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Na osnovu &lana 17.stava 1. i ¢lana 18.stava 2.Za-
kona o Vladi HNK(SluZbene novine HNK”, broj
2/98,3/01), Vlada HINK je na 39. sjednici odrZanoj
12.08.2005. godine, donijela

ODLUKU

I

Daje se suglasnost na Pedagoski standard i nor-
mativ srednjeg 8kolstva Hercegovacko-neretvanskog
kantona. :

I

Pedagogki standard i normativ iz tacke I je sasta-
vni dio ove Odluke.

m
Odluka stupa na snagu danom donoZenja.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON
VLADA

Broj: 01-1-02-1307 /05

Mostar, 12.08.2005.godine .
PREDSJEDNIK

mr. sc.Miroslav Corié,s.r.

Na osnovu ¢lana 22. Zakona o srednjodkolskom

“odgoju i obrazovanju (SluZbene novine HNK, broj:
8/00, 4/04 i 5/04) Ministarstvo obrazovanja, nauke,
kulture i sporta HNK donosi:

PEDAGOSKI STANDARD I
NORMATIV

SREDNJEG SKOLSTVA
HERCEGOVACKO-NERETVANSKOG
KANTONA

LUVOD

Radi osiguranja jednakih pedagoskih i materijal-
nih uvjeta u svim srednjim 8kolama Hercegovacko-
neretvanskog kantona, a u skladu s &lanom 121.

Zakona o srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju
(“Sluzbene novine HNK", br. 8/2000), utvrduje se

Pedagoski standard i normativ srednjeg 8kolstva (u
daljnjem tekstu: Standard i normativ) u §kolama Her-
cegovalko-neretvanskog kantona (u daljnjem tekstu:
Kanton) kao zajednicki temelj u osiguranju uvjeta
za odgojno-obrazovni rad i uspjeino ostvarivanje
ciljeva i zadataka iz nastavnih planova i programa u
srednjim 8kolama i uenickim domovima.

Polazedi od potreba i materijalnog temelja dru$-
tva, Standardom i normativom se svim ufenicima i
nastavnicima osigurava isti polazni temelj za stvara-
lagki razvoj i razvoj sposobnosti uéenika.

Osim ovoga, Standard i normativ, zajedno s
drugim relevantnim aktima, sluZi kao temelj za
utvrdivanje cijene obrazovanja za svako pojedinaéno
stru¢no zvanje i zanimanje utvrdeno nomenklaturom
zanimanja.

U svojim se polazidtima Standard i normativ

. oslanja na elemente nau¢nih spoznaja i drustvenih

&

opredjeljenja, po kojima je srednje obrazovanje dio
jedinstvenog sustava obrazovanja i odgoja, kako u
Kantonu, tako i &ire u Bil, s temeljnom namjerom
uklju¢ivanja u europske i svjetske obrazovne tokove.

Opsegom djelatnosti i programskim struktura-
ma, institucije srednjeg obrazovanja se u skladu sa
zakonom organiziraju i formiraju kao cjeline koje
s pedagoskog i ekonomskog stajalifta mogu du-
gorodno ispunjavati uvjete racionalnosti i kvaliteta
odgojno-obrazovnog rada. Formirana kao pedago¥ka
i ekonomska cjelina, srednja 8kola nesmetano ostva-
ruje raznovrsne oblike povezanosti s privrednim
organizacijama, organizacijama dru$tvenih djelatno-
sti i s obrazovnim institucijama u svim segmentima
obrazovanja. Standardom i normativom uvodi- se
primjena svih vidova nastave koju zahtijeva sa-
vremena pedago$ka nauka i praksa. Propisana je i
obaveza individualizirane nastave s manjim brojem
udenika u odjeljenju/ grupi, odnosno grupi prakti¢ne
nastave i drugi vidovi nastave u skladu s odgovara-
judim nastavnim planovima i programima.

Polazedi od ¢injenice da je srednje obrazovanje
pozicionirano kao segment od posebnog javnog
interesa, ovu je oblast potrebno zasnovati na savre-
menim dostignuéima nauke, tehnike i tehnologije,
na modernoj pedagogkoj teoriji i praksi, humanizmu
i etici i staviti u funkciju osposobljavanja mladih i
odraslih za rad i osiguranju uvjeta za njihovu struénu
nadgradnju.

U skladu s navedenim i éinjenicom da je srednje
obrazovanje integralni dio jedinstvenog sustava
obrazovanja, utvrduju se Standard i normativ za oba-
vljanje djelatnosti srednjeg obrazovanja uzimajudéi u
obzir njegove specifiénosti, kao i realne materijalne
moguénosti drustva u cjelini, a ponajprije materijalne
moguénosti Kantona.

Osim navedenog, ovim se aktom  stvaraju
moguénosti, odnosno obaveze ustanova srednjeg
obrazovanja Kantona i njihovih osnivafa u vezi s
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- ostava za hemikalije

- osnovna oprema u skladu s NPiP-om

- laboratorijski namje8taj, informacijska i sigurno-
sna oprema

- oprema za eksperimentalni rad

- edukacijski softver

- strudna literatura

BIOLOGIJA
prostor
- specijalizirana uéionica ili laboratorij
- ostava za nastavna sredstva i potro&ni materijal
b) osnovna oprema u skladu s NPiP-om
- laboratorijska oprema
- edukacijski softver
- nastavna sredstva
- sigurnosna oprema

) stru¢na literatura
d) potro¥ni materijal

Nastavna sredstva iz fizike, hemije i biologije nisu

obavezna u Skolama u kojima NPiP-om nisu predvi-
deni ovi nastavni predmeti.

TJELESNI I ZDRAVSTVENI ODGOJ/SPORT

Skola treba imati:

- dvoranu za tjelesni odgoj / $port ili §portsko igra-
liste, poligon

- gimnastitke sprave

- pratece prostorije (svla¢ionice i kupaonice)

- gimnasti¢ke i §portske rekvizite

- instrumente za vrednovanje

- komplete opreme za predstavljanje $kole na natje-
canjima

- racunar

- pribor za prvu pomoé

STRANI JEZICI

- fonolaboratorjj ili odgovarajuéi prenosivi uredaj
- vizualna sredstva

- §tampani materijal

- stru¢na literatura

HISTORITJA

- zidne karte (geopolititke i povijesne)
- grafoprozirnice

- §tampani materijal

- stru¢na literatura

- videokasete i CD

GEOGRAFEITA

- globusi, karte, sheme, modeli
- pribori za mjerenje

- videokasete

- zbirke

- dijapozitivi

- edukacijski softver
- strudna literatura

FILOZOFIJA, SOCIOLOGIJA, PSIHOLOGIJA I

OBRAZOVANJE ZA DEMOKRACIJU I LJUDSKA

PRAVA, VERONAUKA, POLITIKA, PRIVREDA

- kabineti po potrebi za jedan ili vi3e predmeta

- videovrpca - snimci razgovora sa znamenitim
filozofima, snimci emisija na radiju i televiziji,
snimci oglednih predavanja

- kolekcija logitkih igara i zadataka -

zbirke filozofskih sadrZaja

- stru¢na literatura sa svaki predmet

LIKOVNA KULTURA

- radni prostor s namjedtajem, ukoliko je NPiP-om
predvidena praktina izvedba

- likovno-edukacijski i dokumentarno-instrukcijski
materijal

- materijalno-tehni¢ka sredstva za kreativni

- rad po vrstama likovne umjetnosti

INFORMATIKA

- prostor, kabinet s potrebnim namje$tajem i pri-
kljuécima;

- broj kabineta pozicionira se u skladu s ukupnim
brojem sati i potrebom kvalitetne realizacije nasta-
vnoga plana i programa

- umreZena ra¢unala minimalne prosjecne aktualne

konfiguracije minimalno 12 kom.
- pisadi minimalno 1 kom.
- skener 1 kom
- prikljuéak na internet
MUZICKA KULTURA

- kabinet s namjedtajem, ukoliko je NPiP-om pre-
dvidena prakti¢na izvedba

- Klavir

- audiovizualna sredstva

- nositelji zvuka i slike

- slike instrumenata i skladatelja
U svrhu kvalitetne izvannastavne aktivnostisrednja

Skola treba imati osnovne glazbene instrumente.

PRAKTICNA NASTAVA

- odgovarajudi broj radionica s

- opremom nuZnoin za realizaciju
- mnastavnoga programa

- kompleti ruénoga mlma

- modeli

strojevi i uredall -

: : popI E\k 1 odrzavanje
- 11'\8&&1’&’&11%51‘@:@@‘?3 { aslissla oprema prema NPiP-u

S
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Za strufno-teorijsku i praktinu nastavu $kola
treba imati opremu, udila i strojeve prema potrebama

nastavnoga plana i programa za odredenu struku, -

struéno zvanje 1 zanimanje

SKOLSKA KNJIZNICA.

U sklopu propisanoga minimuma broja knjiZnih
jedinica, §kola treba imati:
- minimum po udeniku 5 knjiga
- minimum knjiga popisane §kolske lektire

(po svakome djelu) 30 primjeraka
- strutna literatura, minimum
po udeniku 2 knjige .

- specijalne gkole, minimum po udeniku 3 knjige
- medioteka (wdeokasete, audio- kasete, CD)
- prema nastavnome planu i programu i programu
Skola je obvezna pratiti dostignucéa u nastavno]
tehnici i tehnologiji, kao i razvoj tehnologija uopde, i
nabavljati nastavna sredstva za unapredenje nastave
u skladu s aktualnim nastavnim planovima i progra-

5. Mjerila za broj razrednih odjela u srednjoj
$koli kao samostalnoj ustanovi

Srednje Zkole, ovisno o vrsti nastavnog plana
i programa mogu biti: gimnazije, stru¢ne Zkole,
umjetni¢ke Zkole i stru¢ne gkole za ulenike s pose-
bnim potrebama i druge vrste srednjih 8kola. Broj
razrednih odjela (minimalan i optimalan) za pojedine
vrste srednjih $kola je kako slijedi u tabelarnom i
tekstualnom dijelu.
Tablica o broju razrednih odjela
Vrstaitip
srednje
Skole
Gimnazije i
vjerske skole
Tehnicke i
srodne 3kole
Strucne
Skole
Muzicke i
umjetnicke 4 8 16
Skole
Strucne
kole za
ucenike s 3 6 8
posebnim
potrebama

Broj odjela

Minim. Optim. | Maksim.

12 16 20

12 16 20

12 16 18

Ako je u sastavu srednje $kole, odnosno
srednjoskolskog centra viSe vrsta srednjih gkola,
broj odjeljenja (minimum, optimum, maksimum) se
utvrduje kao aritmeticka sredina odgovarajuéih kat-

egorija propisanih u prethodnoj tabeli za svaku vrstu

srednje §kole koja se nalazi u njezinu sastavu.

Srednja §kola u osnivanju moZe se organizirati
kao samostalna ustanova ako u podetku rada ima
najmarnje:

- letiri (4) razredna odjeljenja prvog razreda,

- jedno (1) razredno odjeljenje prvog razreda (za
umjetni¢ke Skole i struéne Skole za udenike s pose~ -
bnim potrebama), te ako ispunjava ostale uvjete
i standarde propisane zakonom i ovim Standar-

- dom inormativom.

Podruéno odjeljenje srednje 8kole u drugom
mjestu (izvan sjediSta 8kole) moZe se organizirati i s
najmanje dva (2) odjeljenja prvog razreda.

U sklopu redovne srednje $kole mogu se organi-
zirati odjeljenja onih zanimanja-programa koje ima ta
§kola i za djecu s posebnim potrebama.

Broj cdjeljenja srednje gkole u privatnom vlasnis-
tvu regulira se aktom nadleZnog organa.

* Ispunjenost uvjetai standarda za javne kole i pri-

vatne $kole s pravom javnosti ureduje Ministarstvo.

6. Mjerila za broj ucenika u razrednom
odjeljenju i odgojno-obrazovnoj grupi

6.1. Broj ucenika u razrednom odjeljenju

Razredno se odjeljenje organizira kao osnovna
didakticka jedinica za izvedbu nastavnog programa.

Razredno odjeljenje ima, u pravilu, od 25 do 30
ufenika, a najvise 32 udenika.

Minimalan broj udenika u razrednom odjeljenju
istog zanimanja je 18.

U struénim Skolama moZe se od dva srodna
zanimanja formirati mjeSovito odjeljenje. s najmanje
25 udenika.

Iznimno razredno odJeljen]e u 8kolama s progra-
mima za dva zanimanja iste struke i srodnih zanima-
nja moZe imati i manji broj uéenika, ako za pojedini
program obrazovanja nema dovoljno ucenika i ako
gkola za to dobije saglasnost Ministarstva, ali ne
manje od 15 uenika.

U razrednim odjeljenjima u kojima su integrirani
uenici s lak8im potefkoéama u razvoju smanjuje se
propisani broj uéenika za tri (3) po svakom udeniku s
lak$im poteSkoéama u razvoju.

Razredno odjeljenje u stru¢nim gkolama za ude-
nike s posebnim potrebama moZe imati od 6 do 12
udenika.

6.2. Broj ucenika u odgojno-obrazovnoj grupi
Teoretska nastava (predavanja) odrZava se, u
pravilu, u punom sastavu razrednog odjeljenja.
Odgojno-obrazovna grupa za nastavne vjeZbe,
pokuse i praktiénu nastavu u Skolskoj radiomici,
laboratoriju, informati¢koj i drugoj specijaliziranoj
udionici, te na poljoprivrednom Ekolskom dobru (u
daljnjem tekstu: praktikumu) ima najvise 30 ucenika
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kada to dopuStaju moguénosti praktikuma (broj
udenickih mjesta i uredaja).

Odgojno-obrazovna grupa za nastavne vjeZbe,
pokuse i praktiénu nastavu u Skolskom praktikunu
moZe imati manje od 30 ucenika ako to uvjetuje vrsta
vijeZbi i mogudénosti praktikuma, a ne manje od 10
ufenika ako je to tako predvideno nastavnim planom
iprogramom. . .

Iznimno, pojedinacne nastavne vjeZbe i pokusi
gkoli mogu se organizirati i u grupama manjim od 10
ulenika ako je tako predvideno nastavnim planom i
programom.

Odgojno-obrazovna grupa za dopunsku nastavu,
u pravilu, ima 10 do" 16 udenika (iz jednog ili vi3e
usporednih razrednih odjeljenja) koji zaostaju u
savladavanju pojedinih dijelova ili tema nastavne
grade iz predmeta vaZnog za vrstu 8kole ili struke.

Odgojno-obrazovna grupa za dodatnu nastavu,
u pravilu, ima 8 do 16 ufenika (iz jednog ili vige
usporednih razrednih odjeljenja) koji su nadareni
1 najuspjedniji u nastavnom- predmetu vaZnom za
vrstu 8kole ili struke, odnosno nastavnom predmetu
u kojem se organiziraju dr¥avna takmifenja u znanju,
vjeStinama 1 umijeima.

Odgojno-obrazovna grupa za izbornu nastavu u
gimnaziji, u pravilu, ima 10 do 18 udenika (iz jednog
ili vi¥e usporednih razrednih odjeljenja).

Odgojno-obrazovna grupa u programu ufeni¢kih

~ slobodnih aktivnosti (§kolskoj umjetni¢koj, tehnitkoj

1 sportskoj sekciji, Klubu, horu ili udruZenju) ima
najmanje 10 udenika. '

Nastavni predmeti i programi za koji se organi-
zira dopunska nastava, odnosno dodatna nastava i
slobodne aktivnosti u pojedinim vrstama srednjih
$kola utvrduje se godidnjim programom rada Zkole
na prijedlog nastavni¢kog vijeca.

Na popis nastavnih predmeta i programa dodatne
nastave i slobodnih aktivnosti za &ije izvodenje 8kola
traZi posebne uvjete i raspored nastavnika u sklopu
sedmitne norme neposrednog odgojno-obrazovnog
rada u nastavi, saglasnost daje Ministarstvo.

U umjetnid¢kim Zkolama (muzitke i likovne)
razredna odjeljenja se organiziraju kao i u drugim
srednjim Skolama

6.3. Nastava se organizira kako slijedi u tabeli:

Nastava Broj ucenika
Minim. | Optim. | Maksim.

Opceobrazovni i

stru¢no-teorijski 20 28 32

predmeti

Izborna skupina

ulll.ilV.raz. 10 14 18

gimnazije

Nastava stranog

jezika — izborna” 10 14 16
skupina

Dopunska,

pripremna, 10 14 16
sekcije

Odjeljenje za

djecu s posebnim 6 9 12
potrebama

Orkestar 10 - 80
Hor 16 40 80
Individualna - 1 -
Komorna muzika 2 6 10

Strudno-teorijski predmeti, u iznimnim uvjetima,
mogu se slufati i u grupi manjoj od 18 ulenika uz
saglasnost Ministarstva.

7. Mjerila za broj.djelatnika u srednjoj §koli
7.1.B¥0j nastavnika |

U srednjoj &koli mogu raditi, odnosno obavljati
srednjofkolsku djelatnost profesori, strudni uéitelji,
nastavnici praktiéne nastave, saradnici u nastavi i
instruktori (u daljnjem tekstu: Nastavnici). Broj pro-
fesora u srednjoj 8koli, njihov profil i strudnu spremu,
utvrduje se na temelju nastavnih planova i programa,
broja razrednih odjeljenja, broja odgojno-obrazovnih
grupa, nastavnih normi i drugih mjerila, a u skladu
sa zakonima i ovim Pedagoskim standardom.

7.2. Poslovi nastavnika u sklopu 40-satne radne
sedmice tokom nastavne godine

Redovna iizborna nastava

OPIS Broj sati
norma sati, priprema za nastavu,
priprema i ispravak pismenih
radova, kontrolnih radova,
grafi¢kih radova, laboratorijskih
vjezba, testiranje prema NPiP-u i
stru¢no usavriavanje

31,5

Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice

Broj sati
8,5 sati

Pod ostalim poslovima nastavnika podrazumije-
vaju se obavezni prateéi poslovi odgojno-obrazovnog
rada koji se svrstavaju u normirane poslove i poslove
prema stvarnim potrebama.

AR I e
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Normirani poslovi

Broj

OPIS sati

Razrednistvo (sat razredne zajednice),
roditeljski sastanak/informacije, 4
dodatna administracija

konzultacije s u¢enicima uz dogovor s
direktorom

Rad u stru¢nim tijelima 1
Vodenje sekcije ili drugoga oblika
vannastavne aktivnosti

Struéno usavrSavanje, 1

1

1,5

Nenormirani poslovi - nastavnik se angaZira prema
potrebi

OPIS Broj
‘ sati
Dodatna, dopunska, fakultativna, 15

proizvodni rad, izrada projekata
Dezurstvo i ostali poslovi po nalogu
direktora 3kole i na temelju Pravila

Utvrduje se norma nastavnika prema nastavnim
predmetima:

Broj sati
Nastavni predmet redovite
nastave

1 Bosanski/Hrvatski/Srpski jezik 18

2 Jezici naroda i nacionalnih 18
manjina

3 | Stranijezik ' 19

4 Matematika 19

5 Fizika 19

6 Hemija 19

7 Biologija 20

8 Informatika 20

9 Historija 20

10 | Geografija ' 20

11 [ Filozofija - Logika - 20

12 | Psihologija 20

13 | Sociologija 20

14 | Likovna kultura . 20

15 | Muzicka kultura 20

16 | Tjelesniizdravstveni odgoj/ 20
Sport

17 | Vjeronauka 20

18 | Obrazovanje za demokraciju i 20
ljudska prava

19 | Predmeti stru¢no - teorijske 20
nastave

20 | Praktina nastava-nastavnik 26

21 | Prakti¢na nastava-suradnik 32

21 [ Metodicka praksa 20
Napomena:

Sat razrednika sastavni je dio rasporeda sati za
ulenike i nastavnike. Nastavnik koji nije razrednik
ima dodatno dva (2) sata redovne ili izborne nastave
na utvrdenu nastavnu normu za svoj predmet, a do
40 sati sedmicno ispunit ée ostalim oblicima neposre-
dnog odgojno-obrazovnog rada i ostalim poslovima i
radnim zadacima.

Ako se odjeljenje dijeli u dvije grupe, nastavna
norma se povecava za 2 sata.

Ukoliko nastavnik koji je radni odnos zasnovao na
puno radno vrijeme nema 40-satnu radnu obavezu

po gore navedenoj raspodjeli, dobiva poslove po_

nalogu direktora §kole.

Za mnastavnike-pripravnike sedmlcna norma se
umanjuje za 2 sata, a za toliko se povecava broj sati
pripreme. Nastavnik pripravnik ne moZe biti razre-
dnik.

Nastavniku struéno - teorijske nastave, koji ima tri
ili vife predmeta, moZe se priprema uvedati za dva
sata po odobrenju ministra.

Nastavniku sa stafem preko 35 godina u odgojno-
obrazovnoj ustanovi umanjuju se sedmiéne obaveze
iz kategorije “ostali poslovi nastavnika u okviru

radne sedmice” za 4 sata. Nastavnik koji koristi ovo

sedmitno umanjenje norme ne moZe imati honorar.
Nastavniku koji izvodi nastavu iz dva i vife nasta-
vnih predmeta, struéno-teoretske nastave, praktine

_mnastave i laboratorijskih vjeZbi s razli¢itom sedmi-

¢nom normom utvrduje se vrijednost norme, ovisno
o udjelu pojedinog predmeta ili vjeZbi u ukupnom
broju njegovih nastavnih sati.

Nastavnik moZe imati najvide trideset pet (35)
sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada sedmi-
¢no u gkolama HNK. (Gl. 25. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o srednjogkolskom odgoju i
obrazovanju)

Koli¢ina potrebnog nastavnog rada za redovnu
i obaveznu nastavu odreduje se prema sloZenosti i
koli¢ini nastavnih sadrZaja prema psihofizi¢kim mo-
guénostima ulenika za dnevni i sedmiéni rad, tako
da redovni udenik srednje Skole moZe sudjelovati u
teorijskoj nastavi (predavanjima) najviSe 6 izuzetno
7 nastavnih sati na dan, odnosno 30 nastavnih sati u
sedmici ili nastavnim vjeZbama i praktiénoj nastavi
najvise 8 sati na dan, odnosno 40 sati u sedmici.

U neobaveznim oblicima nastave, u kojima su
udenici dobrovoljno i po izboru (fakultativna, doda-
tna, dopunska nastava) i u slobodnim aktivnostima,
ulenik moZe sudjelovati najvise 4 sata u sedmici.

Raspored sati Skola je du¥na dostaviti Mini-
starstvu najkasnije do kraja septembra mjeseca na
odobravanje.
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7.3. Strufni saradnici (pedagog-psiholog, pedagog,
socijalni djelatnik, bibliotekar i drugi)
Srednja §kola ima pedagoga- psihologa, i to:

- 0d 10 do 12 razrednih odjeljenja .......c.cccureee.e. 0,50
- od 13 do 22 razredna odjeljenja.........ccooeeeee. 1,00
- od 23 do 30 razrednih odjeljenja ....coccevmuenns 1,50
- viSe od 30 razrednih odjeljenja.......ccoerueeeeece. 2,00.

Specijalna srecinja gkola ima socijalnog radnika.1,00

Srednja $kola ima bibliotekara, i to:
- 0d 10 do 12 razrednih odjeljenja .........cocvueueeec 0,50
- 0od 131 viSe odjeljenja ..o 1,00

Da bi se ostvario uvjet za radno mjesto bibliote-
kara, 8kola mora posjedovati biblioteku s najmanje
5000 knjiga, koje su u funkciji nastavnog plana i
programa. '

7.4. Broj ostalih djelatnika u srednjoj $koli
Svaka srednja $kola ima direktora, sekretara i

jednog djelatnika na ra¢unovodstvenim i administra+«

tivnim poslovima.

U gkolama ispod 12 razrednih odjeljenja poslove
sekretara $kole i radunovodstvene poslove obavlja
jedan djelatnik.

Broj djelatnika na pomoéno-tehni¢kim poslovima
utvrduje se prema veli¢ini i na¢inu upotrebe kolskog
prostora i broja udenika, i to:

- jedan djelatnik na poslovima &i¥éenja na svakih
450 m? zatvorenog $kolskog prostora s central-
nim grijanjem ili na 350 m? prostora za vjeZbe iz
likovne umjetnosti i dizajna, Skolskih praktikuma
(laboratorija, radionica, informati¢kih udionica i
sl.) i drugog 8kolskog prostora koji se grije s loZi-
§tima na drva ili loZivo ulje u svakoj prostoriji;

- Ekolski majstor - domar - loZa¢ u zgradi srednje
gkole s 1800 do 3000 m? korisne povrdine....... 1,00

- u zgradi preko 3000 m? korisne povr$ine pripada
JOB sttt 0,50.

7.5. Rukovodedi djelatnici (direktor i pomoénik
direktora)

Srednja 8kola kao samostalna ustanova ima

16 F10=) 3 (0) - VNV reevrarererenranasens 1,00
Srednja 8kola kao samostalna ustanova ima pomoéni-
ka direktora, i to:

Preko minimalnog broja razrednih odjeljenja, po sva-
kom razrednom odjeljenju daje se pomoénik..... 0,05.

7.6. Opis poslova rukovodeéih djelatnika i

_stru¢nih saradnika u 40-satnoj radnoj sedmici

Direktor skole

Radni zadaci: Broj sati

- izrada programa rada i koncipiranje unaprediva-
nja odgojno- obrazovnog rada kole .........cc........ 6

- planiranje dijela struénog rada i strué¢nog usavr3a-
Vanja ..o.ooovees Lpeeene ettt s bbb 5
- pralenje i realiziranje programa rada &kole,
pedago8ko-instruktivni rad: nastava predmetnog
podrudja, metodika nastavnog predavanja, uvid
u nastavu ostalih nastavnih podrudja, predmeta
i oblika nastave, struéni rad s nastavnicima i
nastavnicima pripravnicima, rad na- inovira-
nju nastavnog procesa, ogledna instruktivna
PLEABVATIA ..vorvirircresi s scmee e sesmseesiecscrecees 7
- pripreme za pedago$ko-instruktivni rad, stalno
struéno usavrdavanje i vodenje pedagoske doku-

INENEACHE et 7
- sudjelovanje u radu i realiziranju odluka tijela
UPTAVHBIA . vevrrerernrmnsnesensesseesesereesrenssrceeneeseeecses 3
- organiziranje i pracenje rada, materijalno-finansij-
" skeiadministrativne sluZbe $kole........cccconueueen. 5
- planiranje sadrZaja rada, saradnja s drudtvenom
sredinom i strudnim institucijama .......cocceceveeeene 2

- stalna saradnja s nastavnicima, §kolskim pedago-
gom, bibliotekarom, saradnicima i ostalim djela-

tnicima EKOIE .....vvecericie et 2
- saradnja s roditeljima i planiranje roditeljskih
SAStANAKA. ooevec s 1
- planiranje dackih ekskurzija i izleta ................... 1
= 08tall POSIOVI cuuveeeeie e 1

UKUPIIO: coornrverssinsresrssasssscssssmssesasssesssisns e 40

Pomodénik direktora
Radni zadaci Broj sati
- izrada programa rada i koncipiranje unaprediva-

nja odgojno-obrazovnog rada gkole ........c.cc..c..ce. 8
- planiranje dijela struénog rada i struénog usavria-
VAR coovereriinisinersiierescorsssiasisnossss s sesnssacssssssnsassosss 3

- pradenje i realiziranje programa rada ¥kole,
pedago8ko-instruktivni rad: nastava predmetnog
podrudja, metodika nastavnog predavanja, uvid
u nastavu ostalih nastavnih podrudja, predmeta
i oblika nastave, stru®ni rad s nastavnicima i
nastavnicima pripravnicima, rad na inovira-
nju nastavnog procesa, ogledna instruktivna
PLedavamla...occerrccrerccnsnienemcneeeeeeareee e ceaeneeennns 10

- pripreme za pedagoSko-instruktivni rad, stalno
struéno usavr$avanje i vodenje pedagoske doku-

INENEACTE .oe v veasessscrsesness 12
- planiranje sadrZaja rada, saradnja s dru$tvenom
sredinom i struénim institucijama .....ccceceeeeeereene 2

- stalna saradnja s nastavnicima, kolskim pedago-
gom, bibliotekarom, saradnicima i ostalim djela-

tnicima SKOole c.ovveeriiiiieic et 2
- saradnja s roditeljima i planiranje roditeljskih
sastanaka. ... et et bene e enene 1
- planitanje da¢kih ekskurzijaiizleta.....ccooceennee. 1
- ostali poslovi ... TP OO USUUURORN 1

Ukupno: ~~~~~~~~~~~~~ SeEtTRAMLT kR ERdsisitenareanasatatitsntirsranrrenananens 40
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Pedagog-psiholog, $kolski pedagog

Radni zadaci: Broj sati
- koncepcijsko-organizacijski poslovi.......c.coee... 2
- sudjelovanje u programiranju rada gkole i analiza

0dgojno-obrazovnog rada.......ccocvereecinieesinnrenn, 4

rad na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada,
uvodenje savremenih sredstava, metoda i oblika

TAQB e etrecreeemeeme et msb s fecs s e nas 4
saradnja s direktorom (pomocnﬂ(om direktora)
BKOLE ettt 2
saradnja sa struénim organima $kole................... 2

saradnja s nastavnicima u poslovima planiranja
i primjeni savremenih metoda i oblika rada u

TASEAVI oot f s r ettt 3
- saradnjas rodlteljlma ucemka .............................. 2
- rad 5 UCeniCIMNA covoveeeeeee e s 4
- profesionalna orijentacija i humanizacija odnosa
medu UCeniCima ... 2
- vodenje pedagoSko-psiholoske dokumentacije ...2
- saradnja s institucijama izvan 8kole .......ccevoune. 2
- poslovi oko upisa udenika........ccoeueuee. tererrenann 2
- pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje......... 8
- Ot POSIOV vttt 1
Ukupno: ...... 40
Socijalni radnik :
Radni zadaci: Broj sati
- koncepcqsko programski zadaci......ccocevvsnrianee 2
- programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog
TAAR et 2
- rad u timu s pedagogko-psiholoSkom sluZbom i
1azredniCima ..o 4

saradnja s porodicom, starateljlma na terenu .15
saradnja s institucijama: s centrom za socijalni rad
(smjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne
beneficije) s komisijom za kategorizaciju i sl...... 6
vodenje socijalnog kartona ufenika -u okviru

pedagoskog kartona............ - .. 4
- strudno usavISavanje ... e 4
- izrada INfOIMACIA...cccocririimrecriciecrrmri i eereneas 2
- ostali poslovi................ Seretrneerenerec sttt an 1
Ukupno: .40
Bibliotekar
Radni zadaci: Broj sati

poslovi planiranja (sudjelovanje u programlran]u
rada gkole, saradnja s nastavnicima u planiranju
iizvodenju odgojno-obrazovnog rada, planiranje
obnove i nabavke novih knjiga, dopuna kn]lznog
FONAR) vttt seaecsnssasrnas

pracenje i realiziranje programa rada skole‘(per-
manentan rad na pradenju realiziranja program-
skih zadataka $kole sa stajali§ta funkcije i uloge
gkolske biblioteke u realizaciji nastavnih i vanna-
stavnih odgojno-obrazovnih sadrZaja)......cce..... 2

Hercegovacko-neretvanski kanton

rad na pravovremenom informiranju profesora i
struénih saradnika 8kole o novinama u struénoj
literaturi i periodici, rad na klasifikaciji i stru¢noj
obradi periodike ... 3
rad s ufenicima na popularizaciji knjige, dava-
nje uputa za koriStenje i metodickih napo-
mena za koriStenje i brzo i efikasno usvajanje
potrebnih informacija, saradnja s roditeljima u
podrudju koristenja knjiga i programa pomoéi

UCenicima ....ceeeereeeeeeerneerveenns ereeeetonrteaaneartenneeserbsatas 2
strudna analiza rezultata rada u okviru realizacije
programa rada SKole .........couceeureenccnveremoncaencs 1

evidentiranje i klasificiranje fonda knjlga, fonda
stru¢ne knjige i periodike, djedje Stampe, Casopisa,
naslova po nastavnim predmeta i podrudjima ... 3

- poslovina izdavanju i preuzimanju knjiga ....... 20
- poslovi informiranja......ccoeeeeemeereeieseiseisicnnineans 2
- strudno usavISavanie ... 2
= 08tall POSIOVI oottt 1
Pkupno: ’ 40
Sekretar 8kole

Radni zadaci Broj sati

sudjelovanje u koncipiranju i izradi programa
rada, izvjestaji, informacija, analiza, statistickih
podataka Zkole, saradnja s direktorom (pomo-
¢énikom), Zkolskim pedagogom, bibliotekarom,
nastavnicima, ufenicima, roditeljima, uéeni¢kim
organizacijama, dru$tvenom sredinom, prosvje-

_tnim, inspekcijskim i drugim tijelima................. 9

pradenje ostvarivanja programa rada, praenje
propisa u podrudju srednjeg skolstva i u podrudju
radnih odnosa, primjena i dogradnja normativnih
akata SKOLE ...oieeceierc e 7
sudjelovanje u pripremanju i odrZavanju sjednica
upravljanja i struénih orana (zapisnici; zakljudci,
odluke 1 dL.) et 9
prijave i odjave djelatnika, evidencija odsustvo-
vanja s posla, skib o dokumentaciji i evidenciji
udenika.......
upis ucenika, izdavanje uvjerenja, duplikata, svje-

dodZaba, potvrdaisl. c e, 3
organiziranje zdravstvene zastite ucenika i djela-
HEKA v 1

skrb o opéim uvjetima za nesmetan rad u $koli
(rasvjeta, grijanje, opravke, odrZavanje), orga-
niziranje i nadzor rada tehnickog ili pomocnog

OSODBHA «eerecmrececrisieiecniescireierenecrcesesereaeneeerinensnasie 6
- 0StAll POSIOVI coeriececieeccece e 1
UKUPIIO: ceniirereseneetiniesesesensstessserenesssssssessseasssasssssass 40

Ratunovoda - administrativni djelatnik

Radni zadaci

Broj sati
praéenje i provodenje zakona o finansijskom
poslovan]u, radunovodstvu, knjigovodstvu
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- vodenje dokumentacije i evidencije utemeljene
na potpunom i trajnom prikupljanju podataka o
svim nastalim stanjima koja prikazuju sliku cjelo-
kupnog poslovanja kole........cccvrreniiieiinnnen. 5

- blagovremeno i na propisan nadin sastavljanje
dokumenata kojima se vjerodostojno i koli¢inski
iskazuje cjelokupno poslovanje Skole u skladu s
PIOPISIMA .oeiereeiiterceieeteec e nens 6

- dostava odgovarajuéih podataka nadleZnim tije-
lima i evidencija vezanih za obra¢un placa i oso-
bnih primanja zaposlenika i obradun doprinosa

PO tIN OSTIOVAINA ...eeevemrrercscreseces s cerene 8
- obavljanje 1 drugih ra¢unovodstveno-finansijskih
poslova, isplata placa i drugih naknada............. 8

- pripreme materijala i izvjeStaja za nadleZna tijela
koji se odnose na racunovodstveno-finansijsko

POSLOVAIE...cevrvvevecmecrenacenmeersresneceineseaseraecsseeaces 4
- evidencija o blagajnitkom poslovanju .............. 4
- izrada prijedloga finansijskih planova i drugih
financijskihi akata....c...coieircnriniriscerieaas 1
Ukupno: 40

Sedmi¢ni raspored poslova i radnih zadataka
izraZen u satima $kola utvrduje rjefenjem za svakog
djelatnika na podetku 8kolske godine, a najkasnije do
30. septembra tekude ¥kolske godine.

Prije poletka Zkolske godine Ministarstvo, na
prijedlog 8kola, daje saglasnost na broj ulenika po
odjeljenju, broj odjeljenja, kao i otvaranje drugih
novih radnih mjesta.

Nastavne sate u muzitkoj 8koli koji traju 30 minu-
ta prerafunati u nastavne sate od 45 minuta.

Nastavni sat koji traje 45 minuta rafuna se u
iznosu od 60 minuta u izratunu radnog optereéenja
nastavnika.

8. gkolski prostor i oprema

8.1. Mjerila za standarde prostora i osnovne
opreme

Osnovni standard Skolskog prostora, u pravily,
treba osigurati za rad $kole u jednoj smjeni, osim za
gkole &ije se vjeZbe i prakti¢na nastava izvode kod
obrtnika u industriji i drugim djelatnostima.

Zatvoreni Skolski prostor obuhvada udionice,
specijalizirane utionice, praktikume, $kolsku biblio-
teku, 8kolsku sportsku dvoranu, prostor za priredbe
(prezentaciju programa) muzi¢kih kola, zbornicu
za nastavnike, prostorije za upravu i administra-
ciju, prostorije za energetske uredaje, spremiSte i
pomodéno-tehnitku sluzbu, prostor za sanitarije,
komunikaciju i druge posebne namjene, zavisno od
vrste i veli¢ine 8kole Sto se odreduje u skladu s ovim
Pedagoskim standardom.

Konstrukcija Skolske zgrade u pogledu stabilnostj,
trajnosti i sigurnosti od provaleipoZara, te u pogledu
prozranosti, higijeno-tehni¢kih uvjeta, organizacije

prostora i funkcionalnost i esteti¢nost glavnih 1 pra-
tedih objekata, prostorija i komunikacija te kakvode
materijjala mofa zadovoljavati standarde utvrdene
odgovarajuéim propisima u podrudju gradenja, higi-
jensko-tehnitke zadtite, zastite zdravlja, organizacije
nastave i sl. Cjelokupan unutarnji i vanjski prostor
gkole mora zadovoljavati osnovne ekologke i estetske
kriterije.

Obaveza je srednje &kole omogucfa pristup i
komunikaciju invalidnim osobama u unutarnjem
prostoru ustanove, §to podrazumijeva uvjete za sa-
mostalan pristup objektu, samostalnu komunikaciju
u prostore nuZne za njihovo obrazovanje, odnosno
rad (amfiteatre, uionice, laboratorije, biblioteku,
ditaonicuy, toalet i druge prostore). Minimalni uvjeti
u pogledu osiguranja uvjeta invalidnim osobama
podrazumijevaju obavezu ustanove da omogudi toj
osobi samostalni ulazak u objekt.

8.2. Mjerila za osnovne dijelove Skolskog prostora

Utionica je prostorija za nastavu s 35 ulenika,
veli¢ine 1,8 m? odnosno 55 m3® po udeniku, opre-
mljena potrebnim namjeStajem, te energetskim i
vodovodnim instalacijama potrebnim za rad udenika
inastavnika.

Specijalizirane udionice su prostorije za izvodenje
nastave iz opéeobrazovnih i struéno-teoretskih na-
stavnih predmeta propisanih nastavnim planovima
i programima. Specijalizirana uéionica je predvidena
za rad s.30 ufenika s 1,8 do 3,0 m? po udenikuy, ili
kako je navedeno u nastavnom planu i programu,
opremljena je potrebnim instalacijama, namjestajem
i opremom za rad u navedenim nastavnim predme-
tima.

Praktikumi za nastavne pokuse, vjeZbe i za
izvodenje pokaznog (didaktiziranog) dijela prakti¢ne
nastave predvideni su za rad s 30 udenika s 2,56 m?,
odnosno 8,0 m? prostora po ufeniku i s prostorom za
kabinet nastavnika s 6 m? po nastavniku, te prosto-
rom za spremi3te uredaja od 6 do 8m2 Opremljeni
su potrebnim namjeStajem, ins’calacijama, opremom
i tehnicki osigurani od provala, poZara i slobodnog
pristupa opasnim tvarima i uredajima. Skolski pro-
stor treba prilagoditi potrebama invalidnih u€enika a
ulionice opremiti opremom i nastavnim pomagalima
prema potrebama tih udenika.

Skolska radionica za prakti®nu nastavu predvide-
naje za rad s 30 ucenika, i to 3,5 m? odnosno 11,2 m3
po uceniku. :

Prostor za tjelesnu i zdravstvenu Yulturu odredu]e
se, organizira i oprema 4 skladu s uvjetima koji se za
izvedbu utvrduju nastavnim, planom i programom
L koji se propisuju u
vi§e od 16 razrednih
1 dma U vlasniStvu i najmu
¢ine od najmanje 16x28
200 m2 Velike kole ili
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barem jedna od dvije ili tri Skole treba imati sportsku

dvoranu veli¢ine 45x27 m (trodijelna) za zadovoljenje
mjesnih i Skolskih.potreba za ¢iju izgradnju finansij-
ska sredstva trebaju osigurati svi zainteresirani.

Prostor 8kolske biblioteke &ini:

- prostor za smjestaj knjiga u police; od 5,6 m? za
policu s 1000 knjiga na 100 udenika (10 knjiga na
udenika);

- prostor za ¢itaonicy; na 10 ucemka 1 m?2 prostora,
ratunajudi prema broju ucemka u smjeni s veéim
brojem udenika;

- prostorije veli¢ine 15 m? za biblioteku i katalog
knjiga;

- za smjeStaj mforma’cléke opreme i bibliotecke

ade prostor —ija veliine 1540 m2.

Skolska biblioteka obavezno treba imati 5000 knji-
Znih'jedinica u funkciji realizacije nastavnog plana i
programa. U knjiZne jedinice ne ubraja se bibliotetka
grada.

Prostori i- oprema za zbornmicu, upravu $kole,
administraciju, spremista, arhivu, energetske uredaje
i pomoéno-tehnicko osoblje, sanitarije 1 komunikacije
odreduju sei orgamzua]u u skladu s brojem d]elatnl—
ka, veli¢inom prostora i broja uéenika.

* Minimum sanitarnih uvjeta &ne toalet-kabine s
pratedom prostorijom s vodo-ispustima utvrduje se
tako §to se za svako odjeljenje koje boravi u jednoj
smjeni, osigurava po jedna toalet-kabina i 1-2 kabine
za Skolske uposlenike.

Ukupna velidina i broj praktikuma i radionica
odreduju se prema broju ufenika i broju sati nasta-
vnih vjeZbi i prakti¢ne nastave na nacin da se ra¢una
s cjeIodnevnim koristenjem tih prostora ili opremu za
jednu ili viSe 8kola.

Povrdina potrebnog zemljista za zgradu, rekreaci-
ju, sportske terene, zelene povrSine, trjemove i drugo,
po jednom ufeniku 30 do 40 m?, a zbog vrlo guste
naseljenosti ili zbog nekih drugih opravdam'h razloga
povx¥ina potrebnog zemljiSta moZe biti manja, ali ne
manja od 20 m? po udeniku.

9. Mj erila za ﬁnansiranje rada srednjih Skola

U kantonalnom BudZetu osiguravaju se novéana
sredstva za place i ostale naknade djelatnikd materi-
jalne rashode i druge obaveze.

Visina plaée i ostalih naknada djelatnicima Skole
za izvodenje odgojno-obrazovnog procesa, te visina
sredstava na ime materjjalnih i drugih trogkova
utvrduje se Zakonom o sredn]oskolskom odgoju 1
obrazovanju, Zakonom o izvr¥enju BudZeta Kantona,
Op¢éem i Granskom kolektivnom ugovoru za srednje
gkole i ovim Standardom i normativom.

Sredstva za troSkove grijanja, vode, elekiritne
energije i za komunalne naknade, obavezno osigu-
ranje i druge zakonske obaveze osiguravaju se u
visini stvarnih troSkova pri racionalnom koristenju
energenata i tih sredstava.

ey o

Sredstva za materjjalne troskove d&iScenja, te-
hni¢kog odrZavanja i administrativno -~ tehni¢kog
poslovanja 8kole osiguravaju se u jednakoj visini po
razrednom odjeljenju i ueniku za sve vrste $kola.

Sredstva za zadtitnu radnu odjeéu i obuéu za
osobe na odrZavanju i &iSéenju prostora i opreme za
rad nastavnika u laboratorijima, praktikumima, radi-
onicama i poljoprivrednim $kolskim imanjima te na
izvodenju tjelesne i zdravstvene kulture osiguravaju
se u skladu s mjerilima koje odreduje kantonalno
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta.

Sredstva za potroSeni materijal u nastavi osigu-
ravaju se po vrstama programa naobrazbe u skladu
s mjerilima koje odreduje kantonalno Ministarstvo
obrazovanje, nauke, kulture i sporta. -

Srednje 8kole koje imaju §kolsku dvoranu i struéne
§kole s praktikumom, radionicom ili poljoprivrednim
gkolskim imanjem osiguravaju novfana sredstva za
troskove tih praktikuma po mjerama koje odreduje
%antonalno Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture
isporta.

Sredstva za stvaranje i odrzavanje prostormh

- uvjeta rada i opreme po ovim standardima i mjerili-

ma osiguravaju se iz Kantona]nog budZeta i budZeta
lokalnih tijela uprave i samouprave.

Za povecéane i nove programe, koji nisu utvrdeni
kao programi od javnog interesa (naobrazba odra-
slih, naobrazba po privatnim potrebama, prosvjetne
i sli¢ne intelektualne usluge) i za povecani standard
rada iznad standarda utvrdenih ovim mjerilima
(fakultativni nastavni predmet, udenicka. osobna
sredstva za rad u nastavnim vieZbama i sli¥no) ¥kola
se koristi sredstvima iz naknada za usluge i robu od
korisnika usluga i iz sredstava koja za to dobije od
lokalnih tijjela uprave i samouprave.

Sredstva za poveéani standard rada iznad stan-
darda utvrdenih ovim mjerilima $kola moZe osigu-
rati iz uplata (participacije) korisnika pod uvjetima
koje, u skladu sa Zakonom - uredbom o srednjem
kolstvu i mjerilima utvrdi kantonalno Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta.

Po ovim mjerilima finansiraju se javne $kole i
privatne &kole s pravom javnosti koje izvode progra-
me od javnog interesa i za koje se utvrdi da ulaze u
mreZu Skola od javnog interesa.

10. Provedba

Standard i normativ, obavezno i u potpunosti,
primjenjuje se pri izgradnji novih gkolskih objekata,
odnosno pri verifikaciji novih $kola, a u ranije izgra-
denim objektima i verificiranim Skolama Standard i
normativ dostizat ¢e se postupno; i to:

- kadrovski, najkasnije dvije godine od dana dono-

Senja;

- mna temelju razvijenosti - velidine skole /8kolskog
centra najkasnije za dvije godine od dana donoge-

nja; .




Broj 4 - Strana 48

SLUZBENE NOVINE

ponedjeljak, 19. septembar 2005.

Hercegovacko-neretvanski kanton

- u dijelu kojim su propisana nastavna sredstva,
najkasnije za pet godina od dana donoSenja;

- prostori, najkasnije za sedam godina od dana
dono3enja.

U ulozi unapredenja srednjeg 8kolstva, posredno
ili neposredno, djeluju i ustanove i stru¢na udruZenja
koja svojim programima i djelovanjem pndonose
unapredenju $kolovanja udenika.

Primjena kantonalnog Standarda i normativa
i njegovo uskladivanje utvrduje se u BudZetu za
svaku budZetsku godinu.

O pitanjima koja misu regulirana ovim Stan-
dardom i normativom, a odnose se na pedagoSke
standarde i normative odlucuje Ministarstvo.

Organizacjjski, radni i ostali standardi i mjerila
primjenjuju se odmah nakon dono$enja i objave ovog
dokumenta.

III. Zavrsne odredbe

O pitanjima koja nisu regulirana ovim Standardem
i normativom, a odnose se na pedagogki standard i
normativ u srednjoj $koli, odluduje Ministarstvo.

- Ovaj Pedago8ki standard i normativ stupa na
snagu danom dono3enja, a objavit ée se u “SluZbenim
novinama HNK".

Stupanjem na snagu ovoga Pedago$kog stan-
darda i normativa prestaje primjena Privremenog
pedagoskog standarda i normativa srednjeg 8kolstva
Hercegovacko-neretvanskog kantona br. 05-04-40-
1602/04 od 7. septembra 2004. godine (SluZbene
novine HNK, br. 6/04).

Bosna 1 Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovatko-neretvanski kanton

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta

Broj: 05-01-40-1364/05
Mostar, 18. avgusta 2005. god.

MINISTAR
Jago Musa, prof. s.x.
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Na osnovu ¢lana 11. stav 2. Zakona o sprefavanju
nereda na sportskim takmidenjima u Hercegovadko-
neretvanskom kantonu (“SluZbene novine HNK” br.
3/05)i¢lana 17. stav 3. tacka 3. Zakona o unutradnjim
poslovima Hercegovadko-neretvanskog kantona
(“Sluzbene novine HNK” br.2/98,4/01,3/0211/03)
ministar unutranjih poslovad onosi

PRAVILNIK

O OSPOSOBLJAVANJU LICA KOJA
OBAVLJAJU POSLOVE REDARA NA
SPORTSKIM TAKMICENJIMA

Clan 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se uslovi koje mo-
raju ispunjavati pravna i fizi¢ka lica za provodenje
osposobljavanja lica za obavljanje poslova redara na
sportskim takmidenjima (u daljem tekstu: osposoblja-
vanje), uslovi koje mora ispunjavati lice koje pristupa
osposobljavanju (u daljem tekstu: kandidat) kao i
nadin osposobljavanja.

Clan 2.

Ministarstvo unutradnjih poslova (u daljem tekstu:
Ministarstvo) organizira i provodi osposobljavanje.

Osposobljavanje moZe provoditi lice koje ima
visoku i vidu stru¢nu spremu i najmanje 5 godina
radnog iskustva na policijskim poslovima.

Lica za provodenje osposobljavanja (u daljem
tekstu: predavadi) rjeSenjem imenuje ministar unu-
trasnjih poslova (u daljem tekstu: ministar).

Clan 3.

" Zahtjev za osposobljavanje kandidat podnosi or-
ganizatoru sportskog takmi¢enja (sportskom klubu)
u kojem namjerava obavljati poslove redara.

Uz zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana kandidat je
duZan priloZiti:

1. ovjerenu kopiju svjedodZbe o zavrSenoj 8kolskoj
spremi

2. potvrdu o opéoj zdravstvenoj sposobnosti izdanu
od ovlastene zdravstvene ustanove.

‘Popis prijavljenih kandidata organizator sport—
skog takmitenja (sportski klub) dostavlja Ministar-
stvu prije otpodinjanja osposobljavanja.

Dokaz o ém]emcama da kandidat nije osudivan za
prekréaj protxv javnog reda i mira ili za kriviéno djelo
pocinjeno iz koristoljublja ili po¢injeno iz nefasnih
pobuda ili za kojm s¢ progoni po sluZbenoj duZnosti
Ministarstvo éa pribaviti po sluZbenoj duZnosti.




