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85 

Na osnovu clana 17.stava 1. i Clana 18.stava 2.Za­
kona o Vladi HNK(Sluzbene novine HNK", broj 
2/98,3/01), Vlada HNK je na 39. sjednici odrzanoj 
12.08.2005. godine, donijela 

ODLUKU 

I 

Daje se suglasnost na Pedagoski standard i nor­
mativ srednjeg skoJstva Hercegovacko-neretvanskog 
kantona. 

Pedagoski standard i normativ srednjeg skolstva (u 
daljnjem tekstu: St<;mdard i normativ) u skolama Her­
cegovacko-neretvanskog kantona (u daljnjem tekstu: 
Kanton) kao zajedniCki temelj u osiguranju uvjeta 
za odgojno-obrazovni rad i uspjesno ostvarivanje 
ciljeva i zadataka iz nastavnih planova i programa u 
srednjim skolama i ucenickim domovima. 

PolazeCi od potreba i materijalnog temelja drus­
tva, Standardom i normativom se svim ucenicima i 
nastavnicima osigurava isti polazni temelj za stvara­
lacki razvoj i razvoj sposobnosti ucenika. 

Osim ovoga, Standard i normativ, zajedno s 
drugim relevantnim aktima, slU.Zi kao temelj za 
utvrdivanje cijene obrazovanja za svako pojedinacno 
strucno zvanje i zanimanje utvrdeno nomenklaturom 
zanimanja. 

U svojim se polazistima Standard i normativ 
II oslanja na elemente naucnih spoznaja i drustvenih 

. . . . . opredjeljenja, po kojima je srednje obrazovanje dio 
Peda,goski standard 1 normativ 12 tacke I. Je sasta- jedinstvenog sustava obrazovanja i odgoja, kako u 

vni dio ove Odluke. " Kantonu, tako i sire u BiH, s temeljnom namjerom 

III 

Odluka stupa na snagu danom donosenja. 

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosnve i Hercegovine ~ 
HERCEGOVACKO-NERETV ANSKI KANTON 
VLAD A 

Broj: 01-1-02-1307 /05 
Mostar, 12.08.2005.godine 

ukljucivanja u europske i svjetske obrazovne tokove. 
Opsegom djelatnosti i programskim struktura­

rna, institucije srednjeg obrazovanja se u skladu sa 
zakonom organiziraju i formiraju kao cjeline koje 
s pedagoskog i ekonomskog stajalista mogu du­
gorocno ispunjavati uvjete racionalnosti i kvaliteta 
odgojno-obrazovnog rada. Formirana kao pedagoska 
i ekonomska cjelina, srednja skola nesmetano .ostva­
ruje raznovrsne oblike povezanosti s privrednim 
organizacijama, organizacijama drustvenih djelatno-

p REDS JED NIK sti is obrazovnim institucijama u svim segmentima 
mr. sc.Miroslav Coric,s.r. obrazovanja. Standardom i normativom uvodi· se 

Na osnovu clana 22. Zakona o srednjoskolskom 
odgoju i obrazovanju (Sluzbene novine HNK, broj: 
8/00, 4/04 i 5/04) Ministarstvo obrazovanja, nauke, 
kulture i sporta HNK donosi: 

PEDAGOSKI STANDARD I 
NORMATIV 

S.REDNJEG SKOLSTV A 
HERCEGOV ACKO-NERETV ANSKOG 

KANT ONA 

I.UVOD 
Radi osiguranja jednakih pedagoskih i materijal­

nih uvjeta u svim srednjim skolama Hercegovacko­
neretvanskog kantona, a u skladu s clanom 121. 
Zakona o srednjoskolskom odgoju i obrazovanju 
("Sluzbene novine HNK", br. 8/2000), utvrduje se 

primjena svih vidova nastave koju zahtijeva sa­
vremena pedagoska nauka i praksa. Propisana je i 
obaveza individualizirane nastave s manjim brojem 
ucenika u odjeljenju/ grupi, odnosno grupi prakticne 
nastave i drugi vidovi nastave u skladu s odgovara­
juCim nastavnim planovima i programima. 

PolazeCi od cinjenice da je srednje obrazovanje 
pozicionirano kao segment od posebnog javnog 
interesa, ovu je oblast potrebno zasnovati na savre­
menirn dostignucima nauke, tehnike i tehnologije, 
na modernoj pedagoskoj teoriji i praksi, humanizmu 
i etici i staviti u funkciju osposobljavanja mladih i 
odraslih za rad i osiguranju uvjeta za njihovu struenu 
nadgradnju. 

U skladu s navedenirn i cinjenicom da je srednje 
obrazovanje integralni dio jedinstvenog sustava 
obrazovanja, utvrduju se Standard i normativ za oba-
vljanje djelatnosti srednjeg obrazovanja uzimajuCi u 
obzir njegove specificnosti, kao i realne materijalne 
mogu610sti drustva u cjelini, a ponajprije materijalne 
mogucnosti Kantona. 1.... 

Osim navedenog, ovim se aktom stvaraju 
moguenosti, odnosno obaveze ustanova srednjeg 
obrazovanja Kantona i njihovih osnivaea u vezi s 
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reformiranjem cjelokupnog sustava srednjeg obra­
zovanja koji ce na konvergentan nacin pridonijeti da 
se ustanove srednjeg obrazovanja Kantona ukljuce u 
europski edukacijski prostor. 

Cilj ovog akta je, zajedno sa savremenim nasta­
vnim planovima i programima, pridonijeti stvaranju 
uvjeta da srednje obrazovanje u Kantonu, a time i 
bosanskohercegovacko srednje obrazovanje, posti­
gne sto vecu kompatibilnost i jasnu komparativnost 
u sustavu obrazovanja u Europi. 

Ovaj akt ima za cilj pridonijeti poboljsanju kva­
litete edukacije i rezultata srednjeg obrazovanja kao 
temeljnog preduvjeta za kompariranje s europskim i 
svjetskim obrazovnim sustavima, s konacnim zada­
tkom doprinosa ,Stvaranju dodatnih uvjeta za pri­
znavanje nasih diploma u Europi i svijetu, odnosno 
s ciljem da se ove diplome jednostavnije i uspjesnije 
kompariraju (nostrificiraju) s odgovarajuCim europ­
skim i svjetskim diplomama. 

Ovaj Standard i normativ omogueuje kvalitetan 
nadzor nad radom ustanova srednjeg obrazovanja 
Kantona, sto omogucuje odrzivost naseg srednjeg 
obrazovanja u europskoj i svjetskoj konkurenciji, s 
jos jednim jasnim ciljem da se poveea mogucnost 
zaposljavanja onih koji su srednje obrazovanje stekli 
u skolama Kantona. 

Standardom i normativom utvrduju se minimalni 
i optimalni prostorni, kadrovski i drugi opCi materi­
jalno-tehnicki uvjeti nufoi za obavljanje nastavnog 
i umjetnickog rada koji se ostvaruje u skladu sa 
Zakonom o srednjoskolskom odgoju i obrazovanju 
(u daljnjem tekstu: Zakon). 

Ovi standardi i normativi su, pored Zakona, 
polazni akt za osnivanje i rad ustanova srednjeg 
obrazovanja. 

U cilju adekvatnog postavljanja i utvrdivanja 
odgovarajuCih uvjeta rada, ustanovama srednjeg 
obrazovanja i njihovim osnivacima odreduju se 
obaveze sto se tice stvaranja uvjeta i obavljanja 
nastavnog procesa koji se realizira kroz nastavni plan 
i program, i to: 

da ucenicima organizira i realizira teorijsku i pra­
kticnu nastavu u opsegu i kvaliteti utvrdenoj u 
nastavnom planu i programu; 
da za realizaciju nastavnog procesa raspolaze 
odgovarajuCim prostorom, opremom, i drugim 
nastavnim sredstvima primjerenim vrsti skole, 
tehnickim, sanitarnim i drugim uvjetima; 
da za realizaciju nastavnog procesa raspolaze 
odgovarajuCirn brojem i strukturom nastavnika i 
saradnika; 
da kvalitetnirn i racionalnim organiziranjem 
nastavnog procesa omoguCi njegovu nesmetanu 
izvedbu i rad s ucenicima u skladu sa zakonom, 
ovim aktorn i drugim podzakonskirn aktima, 
realizirajuCi pri tome utvrdeni opseg aktivnosti 
putom predavanja, vjezba, rada u seminarima, 

konsultacija i ispita u sklopu predvidenih sati 
iz nastavnog plaria i prograrna, odnosno duzine 
radnog vremena nastavnika i saradnika. 
PolazeCi od navedenog, posebno se utvrduju 

minirnalni uvjeti za pojedine aktivnosti srednje skole 
u pogledu izvrsavanja obaveza navedenih u pretho­
dnom stavu. 

II. SAST A VNI DIJELOVI ST AND ARDA I 
NORMATIVA 

Sastavni dijelovi Standarda .i normativa su: 
1. vrste programa u srednjirn skolama, 
2. prograrni za razvoj skolskog sustava i unapredi-

vanja odgojno-obrazovnog rada, 
3. posebne potrebe u srednjem skolstvu, 
4. nastavna sredstva, 
5. rnjerila za broj razrednih odjeljenja u srednjoj skoli 

kao sarnostalnoj ustanovi, 
6. mjerila za. broj ucenika u razrednorn odjeljenju i 
It 

odgojno-obrazovnoj grupi, 
7. mjerila za broj djelatnika u srednjoj skoli, 
8. skolski prostor, 
9. mjerila za finansiranje, 
10. primjena. 

1. Vrste programa u srednjim skolama 
PolazeCi od potreba privrednog i kulturnog 

razvoja Kantona i od interesa gradana za razlicite 
vrste i oblike srednjeg obrazovanja, te od postojeCih i 
pozeljnih zanimanja u Kantonu, javni je interes da se 
u srednjem skolstvu usavrsavaju, opremaju i izvode 
raznovrsni programi obrazovanja i da se u njih uklju­
euju svi ucenici koji zavrse osnovnu skolu i odrasle 
osobe koje se .Zele skolovati za svoje potrebe. 

1.1. Programi redovnog srednjoskolskog odgoja 
obrazovanja rnladezi 
a) Prograrni girnnazijskog obrazovanja: opce, jezi­

ene, prirodoslovno-rnatematicke, klasicne i druge 
(4 godine) . 

b) Programi za tehnicke i sliene struke (4 godine). 
prograrni obrazovanja tehnicara u masinstvu, 
elektrotehnici, rudarstvu, gradenju i geodeziji, 
prometu, hernijskoj tehnologiji, tekstilu, grafici 
i stamparstvu i sl; 
programi obrazovanja tehnieara u poljopri­
vredi i prehrani; 
programi obrazovanja tehnieara i srodnih 
struka u turizmu i ugostiteljstvu; 
programi obrazovanja ekonomista; 
prograrni obrazovanja tehnicara srodnih 
struka u zdravstvu; 
programi obrazovanja tehnicara srodnih 
struka u upravi i finansijama;. ___ _ 

c) Pfogrami opce i urnjetniCkog obrazovanja (4 
godine) . 
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programi obrazovanja u umjetnosti i dizajnu 
(muzicki, likovni, plesni); 

d) TrogodiSnji programi obrazovanja za obrtnicka, 
industrijska i druga privredna zanimanja. 

programi za obrtnicka zanimanja; 
programi za industrijska i druga privredna 
zanimanja. 

e) Programi obrazovanja za jednostavne poslove na 
nivou nize strucne spreme (za ucenike s potesko­
eama u razvoju isl.); (1 - 2 godine). 
Postupne promjene u organizaciji i sadrfaju pro­

grama redovnog obrazovanja mladezi i opseg obu­
hvata ucenika u pojedinim programima provode se 
odlukama Ministarstya obrazovanja, nauke, kulture i 
sporta Kantona (u daljnjem tekstu: Ministarstvo). 

1.2. Programi srednjoskolskog odgoja i 
obrazovanja odraslih osoba iii polaznika 

Srednjoskolski odgoj i obrazovanje odraslih osoba 
ili polaznika obuhvaea: 

programe za stjecanje srednje skolske i srednje 41 

strucne spreme; 
programe prekvalifikacije; 
programe osposobljavanja i usavrsavanja; 
programe strucnog osposobljavanja i 
programe teeajeva. 
Broj programa i broj ukljucenih osoba mijenja se 

prema potrebama privrednih cinilaca i zainteresira­
nih osoba koje same plaeaju troskove obrazovanja. 

Zavrsetkom tih programa obrazovanja, koje izvo­
de pravne osobe na temelju odobrenja Ministarstva, 
stjeeu se uvjeti za obavljanje odredenih poslova ili 
prava za nastavak obrazovanja i dobivaju se javne 
skolske isprave. Osim tih programa za obrazovanje 
odraslih, · koji su pod javnim nadzorom, mogu se 
izvoditi i drugi raznovrsni programi osposobljavanja 
i usavrsavanja odraslih kod privatnih osoba i trgova­
ckih drustava. 

Javni je interes u skolstvu poticati i omogucavati 
raznovrsnost potrebnih oblika i sadrfaja obrazovanja 
odraslih. Neki od tih sadrfaja i oblika mogu se 
finansirati iz Kantonalnog bud.Zeta ako ih se uvrsti u 
programe od javnog interesa. 

2. Programi za razvoj skolskog sustava i 
unapredivanja odgojno-obrazovnog rada 

Programi za razvoj skolskog sustava i unapredi-
vanja odgojno-obrazovnog rada su: 

projekti razvoja sustava; 
projekti programiranja - izrade i usavrsavanja 
nastavnih planova i programa; 
programi osavremenjivanja nastavnih tehnologija 
i metoda rada; 
programi izrade udzbenika; 

programi takmicenja nadarenih ucenika u znanju 
i umijeCima i p;rogrami dodatnih vidova usavrsa­
vanja nadarenih ucenika; 
programi ulaganja - programi osiguravanja 
opreme te gradnje i obnove skola i ucenickih 
domova; 
programi strucnog usavrsavanja nastavnika, stru­
cnih saradnika i ostalih djelatnika; 
ostali programi razvoja i unapredivanja odgojno­
obrazovnog rada (strucni easopisi, literatura, 
pokusni programi, uvodenje novih oblika i sadr­
faja rada isl.). 
Opseg i sadrfaj ovih programa utvrduje se svake 

godine u Kantonalnom budzetu i budietima na 
lokalnom nivou. 

Programi strucnog usavrsavanja nastavnika, 
odgojitelja i ostalih zaposlenika koje planira Mi­
nistarstvo, programi strucnih ispita za nastavnike 
i programi pedagosko-psiholoske naobrazbe za 
nastavnike bez profesorskog zvanja ( dipl. inzenjeri, 
pravnici, lijecnici i sl.) obavezni su za grupe nasta­
vnika na koje se odnose i trebaju se finansirati na 
kantonalnom nivou. 

3. Posebne potrebe u srednjem skolstvu 

3.1. Skolovanje nadarenih ucenika 
Javna je potreba u HNK osigurati uvjete za po­

stizanje najviSih standarda i nivoa znanja i umijeea 
nadarenih ucenika. 

U skoli se osiguravaju uvjeti za organiziranje i 
provedbu odabira ucenika, odnosno uoeavanje nada­
renih te za njihovu dodatnu naobrazbu i optimalan 
razvoj . 

za: 
Stoga je potrebno osigurati finansijska sredstva 

poveeani rad nastavnika s nadarenim ucenicima; 
nabavu potrebne literature i nastavne opreme; 
pristup posebnim izvorima znanja preko Inter­
neta isl.; 
drfavna i medunarodna takmicenja nadarenih 
ucenika koja su u organizaciji ili suorganizaciji 
Ministarstva; 
kantonalne stipendije nadarenim i najuspje5nijim 
ucenicima. 
Kantonalne stipendije dodjeljivat ce se nadarenim 

i najuspjesnijim ucenicima srednjih skola u postupku 
i prema mjerilima koje ce propisati Ministarstvo. 

3.2. Skolovanje ucenika u umjetnickim skolama 
Javni je interes da se i najnadareniji ucenici srednje 

muzicke i plesne skole te skole za likovnu umjetnost 
i dizajn u postupku selekcije i ispitivanja nadarenosti 
ukljueuju i skoluju na teret javnih sredstava. 

S obzirom na to da ·e srednje muzicko i osnovno 
skolovanje organizirano uglavnom, u istim ustano­
vama u n"ima se rimjenjuju standardi i mjerila za 
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razglas .... .. .... .. ..... ... .... ........... .... ... .. ..... .... .. ... .... ... ... 1 kom 
mobilni razglas ........ :: ... .... ....... ......... .............. ...... 1 kom 
faks- aparat .. ......... ....... ..... .......... ... ..... .. ..... ... ......... 1 kom 
skener .. ... ... .... .......... ......... ... ...... ... ...... .. ......... ... .... .. 2 kom 
digitalna kamera .. .. ... .... .... .. .... .......... ... ...... .. ....... . 1 kom 
digitalni fotoaparat ..... .. .. ... .... ......... ...... ... ..... ... ... . 1 kom 
megafon ..... .... .......... ..... ....... . ~ ........ .. ..... .. ... ..... ... .... 1 kom 

~~-...lliiii~=,..,.. ~~~~~~~~~~iJl-iliiii~ klavir, pijanino, harmonij ili sintesajzer ... ... ... ... l kom 

3.3. Skolovanje ucenika s poteskoeama u razvoju i 
ucenika s tjelesnim ostecenjima 

Srednjoskolsko 0brazovanje ucenika s potesko­
eama u razvoju i ucenika s tjelesnim osteeenjima, 
organizira se i izvodi po posebnim ili prilagodenim 
nastavnim planovima i programima, oblicima rada 
i metodama u skladu sa sposobnostima tih ucenika 
i prema ovom Standardu i normativu, te pravilima 
koje utvrduje Ministarstvo. 

Velicina odgojno-obrazovnih grupa, nacin utvr­
divanja place i drugih naknada te broj djelatnika 
za administrativne i tehnicke poslove ureduje se 
u skladu s mjerilima utvrdenim u odgovarajuCim 
poglavljima ovog Standarda i normativa. 

4. N astavna sredstva 
Nastavna sredstva i ostala sredstva rada srednje 

skole osiguravaju se u skladu sa zahtjevima nasta­
vnih planova i programa, odnosno Normativima 
nastavnih sredstava, cime se postize ujednaeavanje 
uvjeta rada svih srednjih skola sto se tice nastavnih 
sredstava. 

Normativi nastavnih sredstava za specijaliziranu 
opremu prema zahtjevima nastavnog plana i pro­
grama, za svaki nastavni predmet ili grupu srodnih 
predmeta, utvrduju se posebnim aktom. 

Obavezna nastavna sredstva 
Osim osnovnoga namjestaja skola treba imati: 

1. U svakoj ucionici i kabinetu: 
grafoskop .... ..... .... ...... ........... .... .. ... ....... .... ... ....... .. 1 kom 
projekcijsko platno ............ .. ... .. ............ ... ........ ... .. 1 kom 
TV - prijamnik - color ...... ... ............ .. .... ............ .. 1 kom 
videorekorder - DVD ...... .... ...... ........ ... ..... ....... ... 1 kom 
ploca .. ..... ... ....... ... .... .... ... .... ...... ......... ... ...... ...... .. .... lkom 
racunar .. ..... ....... .. ... .. ......... ... .. ......... .. .. ... .... .... ..... ... 1 kom 
kasetofon s CD-om .... ........ .... .... .. ...... ... .. ....... ..... .. 1 kom 

2. u skoli: 
aparat za umnofavanje .. .. ... ..... ... ... ... .. .... .... ... ... .. 2 kom 
raeunalo aktualne prosjecne konfiguracije ..... .. 6 kom 
pisac .. ..... ...... .. ..... .......... ...... ... ... ..... ........................ 3 kom 

MINIMUM PO PREDMETIMA 

Materinski jezik i knjizevnost 

Knjizevnost 
- kolekcija slika i grafika 2 kompleta 

kaseta i CD u skladu s nastavnim planom i pro­
gramom 

Jezik 
kolekcija crtefa i slika iz oblasti fonetike i fono­

~ logije, morfologije i leksikologije i funkcionalnih 
stilova 

- kolekcija CD-a i kaseta za fonetski kurs iz mate­
rinskog pravilnoga izgovora i akcenta 

Rjecnici 
Rjecnik materinskoga jezika ... .. ... . . .. .. . ..... .. .. 8 kom 
Pravopis materinskoga jezika .......... .. ....... ... 8 kom 

- Gramatika materinskoga jezika ....... ....... ...... 8 kom 

MATEMATIKA 
geometrijski pribor s 
ormaricem 1 komplet po nastavniku 
modeli geometrijskih tijela 
u prostoru 1 komplet po nastavniku 
modeli za prikaz nastanka 
obrtnih tijela 10 kompleta 
softver za matematiku u skoli 
potrosni materijal (prozirnice, hamer - papir, 
olovke u boji, flomasteri) 

FIZIKA 
Pros tor 

specijalizirana ucionica ili laboratorij 
prostorija za nastavna sredstva i materijale 
osnovna oprema u skladu s NPiP-om 
eksperimentalni uredaji za demonstracije 
eksperimentalni uredaji za laboratorijski rad uce­
nika 
slike, grafikoni, videokasete 
strucna literatura, edukacijski softver i . druga 
nastavna sredstva 
prirueni alat 
potrosni materijal 

KEMIJ A 
Prostor 

specijalizirana ucionica ili laboratorij . 
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- ostava za hernikalije 
- osnovna oprerna u skladu s NPiP-oin 
- laboratorijski narnjestaj, inforrnacijska i sigurno-

sna oprerna 
- oprerna za eksperirnentalni rad 
- edukacijski softver 
- struena literatura 

BIOLOGIJA 
prostor 
- specijalizirana uCionica ili laboratorij 
- ostava za nastavna sredstva i potrosni rnaterijal 

b) osnovna oprema u skladu s NPiP-orn 
- laboratorijska" oprema 
- edukacijski softver 

nastavna sredstva 
- sigurnosna oprerna 

c) struena literatura 

- edukacijski softver 
- struena literatura 

FILOZOFIJA, SOCIOLOGIJA, PSIHOLOGIJA I 
OBRAZOV ANJE ZA DEMOKRACIJU I LJUDSKA 
PRA VA, VJERONAUKA, POLITIKA, PRIVREDA 

kabineti po potrebi za jedan ili vise predmeta 
videovrpca - snimci razgovora sa znarnenitim 
filozofirna, snirnci ernisija na radiju i televiziji, 
snirnci oglednih predavanja 

- kolekcija logiCkih igara i zadataka 
- zbirke filozofskih sadrzaja 

struena literatura sa svaki predrnet 

LIKOVNA KULTURA 
- radni prostor s narnjestajern, ukoliko je NPiP-om 

predvidena praktifoa izvedba 
- likovno-edukacijski i dokurnentarno-instrukcijski 

materijal d) potrosni materijal 
11 - materijalno-tehnicka sredstva za kreativni 

Nastavna sredstva iz fizike, hemije i biologije nisu - rad po vrstama likovne umjetnosti 
obavezna u skolarna u kojima NPiP-orn nisu predvi-
deni ovi nastavni predrneti. 

TJELESNI I ZDRA VSTVENI ODGOJ/SPORT 

Skola treba imati: 
- dvoranu za tjelesni odgoj / sport m sportsko igra­

liste, poligon 
- gimnastiCkesprave 
- pratece prostorije (svlacionice i kupaonice) 

gimnasticke i sportske rekvizite 
- instrumente za vrednovanje 
- komplete opreme za predstavljanje skole na natje-

canjima 
- racunar 
- pribor za prvu pomoc 

STRANIJEZICI 
- fonolaboratorij ili odgovarajuCi prenosivi uredaj 
- vizualna sredstva 
- stampani materijal 
- struena literatura 

HISTORIJA 
zidne karte (geopoliticke i povijesne) 

- grafoprozirnice 
stampani materijal 

- strucna literatura 
- videokasete i cD 

GEOGRAFIJA 
globusi, karte, sheme, rnodeli 
pribori za rnjerenje 
videokasete 
zbirke 
dijapozitivi 

INFORMATIKA 
- prostor, kabinet s potrebnirn namjestajem i pri­

kljuccirna; 
- broj kabineta pozicionira se u skladu s ukupnim 

brojem sati i potreborn kvalitetne realizacije nasta­
vnoga plana i programa 

- urnrezena racunala rninirnalne prosjeene aktualne 
konfiguracije rninirnalno 12 korn. 

- pisaci rninimalno l kom. 
- skener l korn 
- prikljueak na internet 

MUZICKA KULTURA 
kabinet s namjestajem, ukoliko je NPiP-om pre­
dvidena praktiena izvedba 

- klavir 
- audiovizualna sredstva 
- nositelji zvuka i slike 
- slike instrurnenata i skladatelja 

U svrhu kvalitetne izvannastavne aktivnosti,srednja 
Skala treba imati osnovne glazbene instrumente. 

PRAKTICNA NAST AV A 
- odgovarajuCi broj .radionica s 

opremorn nuznom ta realizaciju 
- nastavnoga progi:ama 
- kompleti rucnoga mlnta 
- modeli · 

strojevi i tu·md6£jl ·· 
- kolekdjn~tt~t'' ..... . 
- po tro~1.ii i1·ui.t~1i~J~l .. . . 

radioajc~\ . C)p:.avftl<J odrzavanje 
na:s~av~iiil'\s t!V& 10~~11In oprerna prerpa NPiP-u 

'- .. .'•'' ' 

· .. ,_·, .. 

. -.· :~~;~·~,;?i:··~~·r~.'7\~.· .: --- ., ·.:·., 

}i;·~~~~~~~~:;I_ .•. 
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Za strucno-teorijsku i praktienu nastavu skola 
treba imati opremu, ucila i strojeve prema potrebama 
nastavnoga plana i programa za odredenu struku, 
struenozvanjeizanimanje 

SKOLSKA KNJIZNICA 
U sklopu propisanoga minimuma broja knji.Znih 

jedinica, skola treba imati: 
- minimum po uceniku 5 knjiga 
- minimum knjiga popisane skolske lektire 

(po svakome djelu) 30 primjeraka 
- struena literatura, miirimum 

po uceniku 2 knjige 
- specijalne skol~, minimum po uceniku 3 knjige 
- medioteka (videokasete, audio- kasete, CD) 

prema nastavnome planu i programu i programu 
Skala je obvezna pratiti dostignuea u nastavnoj 

tehnici i tehnologiji, kao i razvoj tehnologija uopce, i 
nabavljati nastavna sredstva za unapredenje nastave 
u skladu s aktualnim nastavnim planovima i progra­
mima. 

5. Mjerila za broj razrednih odjela u srednjoj 
skoli kao samostal,noj ustanovi 

Srednje skole, ovisno o vrsti nastavnog plana 
i programa mogu biti: gimnazije, struene skole, 
umjetniCke skole i struene skole za ucenike s pose­
bnim potrebama i druge vrste srednjih skola. Broj 
razrednih odjela (minimalan i optimalan) za pojedine 
vrste srednjih skola je kako slijedi u tabelarnom i 
tekstualnom dijelu. 

Tablica o broju razrednih odjela 

Vrsta i tip Broj odjela 
srednje 

Minim. Optim. Maksim. skole 
Gimnazije i 

12 16 20 
vjerske skole 
Tehnicke i 

12 16 20 
srodne skole 
Struene 12 16 18 
skole 
Muzicke i 
umjetnicke 4 8 16 
skole 
Strufoe 
skole za 
ucenike 5 3 6 8 
posebnim 
p_otrebama 

Ako je u sastavu srednje skole, odnosno 
srednjoskolskog centra vise vrsta srednjih skola, 
broj odjeljenja (minimum, optimum, maksimum) se 
utvrduje kao aritmeticka sredina odgovaraju6h kat-

egorija propisanih u prethodnoj tabeli za svaku vrstu 
srednje skole koja se·nalazi u njezinu sastavu. 

Srednja skola u osnivanju moze se organizirati 
kao samostalna ustanova ako u pocetku rada ima 
najmanje: 

cetiri (4) razredna odjeljenja prvog razreda, 
- jedno (1) razredno odjeljenje prvog razreda (za 

umjetnicke skole i struene skole za ucenike s pose­
bnim potrebama), te ako ispunjava ostale uvjete 
i standarde propisane zakonom i ovim Standar­
dom i normativom. 
Podrueno odjeljenje srednje skole u drugom 

mjestu (izvan sjedista skole) moze se organizirati is 
najmanje dva (2) odjeljenja prvog razreda. 

U sklopu redovne srednje skole mogu se orgaf\i­
zirati odjeljenja onih zanimanja-programa koje ima ta 
skola i za djecu s posebnim potrebama. 

Broj odjeljenja srednje skole u privatnom vlasnis­
tvu regulira se aktom nadlefuog organa. 
~ Ispunjenost uvjeta i standarda za javne skole i pri­
vatne skole s pravom javnosti ureduje Ministarstvo. 

6. Mjerila za broj ucenika u razrednom 
odjeljenju i odgojno-obrazovnoj grupi 

6.1. Broj ucenika u razrednom odj elj enju 
Razredno se odjeljenje organizira kao osnovna 

didaktiCka jedinica za izvedbu nastavnog programa. 
Razredno odjeljenje ima, u pravilu, od 25 do 30 

ucenika, a najvise 32 ucenika. 
M:inimalan broj ucenika u razrednom odjeljenju 

istog zanimanja je 18. 
u struCnim skolama moze se od dva srodna 

zanimanja formirati mjesovito odjeljenje. s najmanje 
25ucenika. 

Iznimno razredno odjeljenje u skolama s progra­
mima za dva zanimanja iste struke i srodnih zanima­
nja moze imati i manji broj ucenika, ako za pojedini 
program obrazovanja nema dovoljno ucenika i ako 
skola za to dobije saglasnost Ministarstva, ali ne 
manje od 15 ucenika. 

U razrednim ocljeljenjima u kojima su integrirani 
ucenici s lakSim poteskocama u razvoju smanjuje se 
propisani broj ucenika za tri (3) po svakom uceniku s 
lakSim poteskocama u razvoju. 

Razredno odjeljenje u struCnim skolama za uce­
nike s posebnim potrebama moze imati od 6 do 12 
ucenika. 

6.2. Broj ucenika u odgojno-o brazovnoj grupi 
Teoretska nastava (predavanja) odrzava se, u 

pravilu, u punom sastavu razrednog odjeljenja. 
Odgojno-obrazovna grupa za nastavne vjezbe, 

pokuse i praktienu nastav:u u skolskoj radionici, 
laboratoriju, informatickoj i drugoj specijaliziranoj 
ucionici, te na poljoprivrednom skolskom dobru (u 
daljnjem tekstu: praktikumu) ima najvise 30 ucenika 

----------------- -
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kada to dopustaju mogufoosti praktikuma (broj 
ucenickih mjesta i uredaja). 

Odgojno-obrazovna grupa za nastavne vjezbe, 
pokuse i praktienu nastavu u skolskom praktikumu 
maze imati manje od 30 ucenika ako to uvjetuje vrsta 
vjezbi i mogufoosti praktikuma, a ne manje od 10 
ucenika ako je to tako predvideno nastavnim planom 
i programom. 

Iznimno, pojedinaene nastavne vjezbe i pokusi u 
skoli mogu se organizirati i u grupama manjim od 10 
ucenika ako je tako predvideno nastavnim planom i 
program om. 

Odgojno-obrazovna grupa za dopunsku nastavu, 
u pravilu, ima 10 dO' 16 ucenika (iz jednog i1i vise 
usporednih razrednih odjeljenja) koji zaostaju u 
savladavanju pojedinih dijelova i1i tema nastavne 
grade iz predmeta vaznog za vrstu skole ili struke. 

Odgojno-obrazovna grupa za dodatnu nastavu, 
u pravilu, ima 8 do 16 ucenika (iz jednog i1i vise 

Nastava stranog, 
jezika - izborna 10 14 16 
skL!2_ina 
Dopunska, 
pripremna, 10 14 16 
sekcije 
Odjeljenje za 
djecu s posebnim 6 9 12 
['.)Otrebama 
Orkestar 10 - 80 
Hor 16 40 80 
lndividualna - 1 -
Komorna muzika 2 6 10 

Strucno-teorijski predmeti, u iznimnirn uvjetima, 
mogu se slufati i u grupi manjoj od 18 ucenika uz 
saglasnost Ministarstva. 

:-18P~re~ .~::izredniht odjeljenja)d kojtui SU :i-adareni ~ 7. M1"ei[fa.-.ia bro1' .cf1;efafutka if sredn1· 0J0 skoli 
1 na1usp1e;:,IDJI u nas avnom· pre me vaznom za · ·- - - ·· · · · · , 

--- -·c-- ---· .. ( 
vrstu skole i1i struke, odnos110 nastavnom predmetu 7.V.Broj nastavnikaj 
u kojem se organiziraju drfama takmicenja u znanju, lrSreallfof~:koT£ mogu raditi, odnosno obavljati 
vjestinama i umijeCima. srednjoskolsku djelatnost profesori, strucni ucitelji, 

Odgojno-obrazovna grupa za izbornu nastavu u nastavnici prakticne nastave, saradnici u nastavi i 
gimnaziji, u pravilu, ima 10 do 18 ucenika (iz jednog instruktori (u daljnjem tekstu: Nastavnici). Broj pro­
ili vise usporednih razrednih odjeljenja). fesora u srednjoj skoli, njihov profil i struenu sprernu, 

Odgojno-obrazovna grupa u programu uceniCkih utvrduje se na temelju nastavnih planova i programa, 
slobodnih aktivnosti (skolskoj umjetniCkoj, tehniCkoj broja razrednih odjeljenja, broja odgojno-obrazovnih 
i sportskoj sekciji, klubu, horu ili udruzenju) irna grupa, nastavnih normi i drugih mjerila, a u skladu 
najmanje 10 ucenika. sa zakonima i ovirn Pedagoskim standardom. 

Nastavni predmeti i programi za koji se organi­
zira dopunska nastava, odnosno dodatna nastava i 
slobodne aktivnosti u pojedinim vrstarna srednjih 
skola utvrduje se godisnjim programom rada skole 
na prijedlog nastavnickog vijeea. 

Na popis nastavnih predmeta i programa dodatne 
nastave i slobodnih aktivnosti za cije izvodenje skola 
tra.Zi posebne uvjete i raspored nastavnika u sklopu 
sedrnicne norme neposrednog odgojno-obrazovnog 
rada u nastavi, saglasnost daje Ministarstvo. 

u urnjetniCkim skolama (muzicke i likovne) 
razredna odjeljenja se organiziraju kao i u drugim 
srednjim skolarna 

6.3. Nastava se organizira kako slijedi u tabeli: 

Nastava 
BroJ ucenika 

Minim. 0_£tim. Maksim. 
Opceobrazovni i 
strucno-teorijski 20 28 32 
predmeti 
lzborna skupina 
u Ill. i IV. raz. 10 14 18 

_g_imnaziJ.e 

7.2. Poslovi nastavnika u sklopu 40-satne radne 
sedmice tokom nastavne godine 
Redovna i izborna nastava 

OPIS Broj sati 
norma sati, priprema za nastavu, 
priprema i ispravak pismenih 
radova, kontrolnih radova, 

31,5 grafickih radova, laboratorijskih 
vjezba, testiranje prema NPiP-u i 
strucno usavrsavanle 

Ostali poslovi nastavnika u okviru radne sedmice 

I Broj sati 
8,5 sati 

Pod ostalim poslovirna nastavnika podrazumije­
vaju se obavezni prateCi poslovi odgojno-obrazovnog 
rada koji se svrstavaju u norrnirane poslove i poslove 
prema stvarnirn potrebama. 
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I ···. Normirani poslovi 20 Prakticna nastava-nastavnik 26 

-1. 

OPIS 
Broj 
sati 

Razrednistvo (sat razredne zajednice), 
roditeljski sastanak/informacije, 4 
dodatna administraci]_a 
konzultacije s ucenicima uz dogovor s ·1 
direktorom 
Rad u struenim t!l_elima 1 
Vodenje sekcije iii drugoga oblika 

1,5 
vannastavne aktivnosti 
Strucno usavrsavanle. 1 

Nenormirani poslOvi - nastavnik se angaZ'.ira prema 
potrebi 

OPIS 
Broj 
sati 

Dodatna, dopunska, fakultativna, 1,5 
_2!oizvodni rad, izrada_e.rolekata 
Deiurstvo i ostali poslovi P<;> nalogu 
direktora skole i na teme!lu Pravila 

Utvrduje se norma nastavnika prema nastavnim 
predmetima: 

Broj sati 
Nastavni predmet redovite 

nastave 
1 Bosanski/Hrvatski/S!J2.skijezik 18 
2 Jezici naroda i nacionalnih 18 

manlina 
3 Stranijezik 19 
4 Matematika 19 
5 Fizika 19 
6 Hem!l_a 19 
7 Biolo_gi]_a 20 
8 lnformatika 20 
9 HistorU.a 10 
10 Geo_grafila 20 
11 Filozofija - Lo_gika 20 
12 Psiholo-9!La 20 
13 Sociolog]a 20 
14 Likovna kultura 20 
15 Muzicka kultura 20 
.16 Tjelesni i zdravstveni odgoj I 20 

S_E.ort 
17 Vjeronauka 20 
18 Obrazovanje za demokraciju i 20 

!ludska _2!ava 
19 Predmeti strucno - teorijske 20 

nastave 

21 Prakticna nastava-suradnik 32 
21 Metodicka_2!aksa 20 

Napomena: 
Sat razrednika sastavni je dio rasporeda sati za 

ucenike i nastavnike. Nastavnik koji nije razrednik 
ima dodatno dva (2) sata redovne ili izborne nastave 
na utvrdenu nastavnu normu za svoj predmet, a do 
40 sati sedmieno ispunit ce ostalim oblicima neposre­
dnog odgojno-obrazovnog rada i ostalim poslovima i 
radnim zadacima. 

Ako se odjeljenje dijeli u dvije grupe, nastavna 
norma se povecava za 2 sata. 

Ukoliko nastavnik koji j e radni odnos zasnovao na 
puno radno vrijeme nema 40-satnu radnu obavezu 
po gore navedenoj raspodjeli, dobiva poslove po_ 
nalogu direktora skole. 

Za nastavnike-pripravnike sedmiena norma se 
~anjuje za 2 sata, a za toliko se povefava broj sati 
pripreme. Nastavnik pripravnik ne moze biti razre­
dnik. 

Nastavniku strueno - teorijske nastave, koji ima tri 
ili vi.Se predmeta, moze se priprema uvefati za dva 
sata po odobrenju ministra. 

Nastavniku sa stazem preko 35 godina 11 odgojno­
obrazovnoj ustanovi umanjuju se sedmiene obaveze 
iz kategorije /1 ostali poslovi nastavnika u okviru 
radne sedmice" za 4 sata. Nastavnik koji koristi ovo 
sedmicno umanjenje norme ne moze imati honorar. 

Nastavniku koji izvodi nastavu iz dva i vi.Se nasta­
vnih predmeta, strueno-teoretske nastave, praktiene 

.. nastave i laboratorijskih vjezbi s razlicitom sedmi­
enom normom utvrduje se vrijednost norme, ovisno 
o udjelu pojedinog predmeta ili vje:Zbi u ukupnom 
broju njegovih nastavnih sati. 

Nastavnik moze imati najvise trideset pet (35) 
sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada sedmi­
eno u skolama HNK (cl. 25. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o srednjoskolskom odgoju i 
o brazovanju) 

Kolicina potrebnog nastavnog rada za redovnu 
i obaveznu nastavu odreduje se prema slozenosti i 
kolicini nastavnih sadrfaja prema psihofiziCkim mo­
guenostima ucenika za dnevni i sedmiCni rad, tako 
da redovni ucenik srednje skole moze sudjelovati u 
teorijskoj nastavi (predavanjima) najviSe 6 izuzetno 
7 nastavnih sati na dan, odnosno 30 nastavnih sati u 
sedmici ili nastavnim vjezbama i prakticnoj nastavi 
najvise 8 sati na dan, odnosno 40 sati u sedmici. 

U neobaveznim oblicima nastave, u kojima su 
ucenici dobrovoljno i po izboru (fakultativna, doda­
tna, dopunska nastava) i u slobodnim aktivnostima, 
ucenik moze sudjelovati najviSe 4 sata u sedmici. 

Raspored sati Skola je dU.Zna dostaviti Mini­
starstvu najkasnij~ do kraja septembra mjeseca na 
odobravanje. · 
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7.3. Strucni saradnici (pedagog-psiholog, pedagog, 
socijalni djelatnik, bibliotekar i drugi) 
Srednja skola ima pedagoga- psihologa, i to: 
- od 10 do 12 razrednih odjeljenja ..................... 0,50 

od 13 do 22 razredna odjeljenja ..................... 1,00 
od 23 do 30 razrednih odjeljenja .................... 1,50 

- vise <:Jd 30 razrednih odjeljenja ....................... 2,00. 
. . 

Specijalna srednja skola ima socijalnog radnika .. 1,00 

Srednja skola ima bibliotekara, i to: 
od 10 do 12 razrednih odjeljenja ...................... 0,50 
od 13 i vise odjeljenja ....................................... :. 1,00 

Da bi se ostvario uvjet za radno mjesto bibliote-
kara, skola mora p·osjedovati biblioteku s najmanje 
5000 knjiga, koje su u funkciji nastavnog plana i 
programa. 

7.4. Broj ostalih djelatnika u srednjoj skoli 
Svaka srednja skola ima direktora, sekretara i 

jednog djelatnika na raeunovodstvenim i administrH 
tivnim poslovima. 

u skolama ispod 12 ra~ednih odjeljenja poslove 
sekretara skole i racunovodstvene poslove obavlja 
jedan djelatnik. 

Broj djelatnika na pomocno-tehniCkim poslovima 
utvrduje se prema velicini i nacinu upotrebe skolskog 
prostora i broja ucenika, i to: 
- jedan djelab:lik na poslovima ciScenja na svakih 

450 m2 zatvorenog skolskog prostora s central­
nim grijanjem ili na 350 m2 prostora za vje.Zbe iz 
likovne umjetnosti i dizajna, skolskih praktikuma 
Qaboratorija, radionica, informatickih uCionica i 
sl.) i drugog skolskog prostora koji se grije s lozi­
stima na drva ili lozivo ulje u svakoj prostoriji; 
skolski majstor - domar - lofac u zgradi srednje 
skole s 1800 do 3000 m2 korisne povrsine ······· 1,00 

- u zgradi preko 3000 m2 korisne povrsine pripada 
jos ......................................................................... 0,50. 

7.5. RukovodeCi djelatnici (direktor i pomocnik 
direktora) 
Srednja skola kao samostalna ustanova ima 
direktora ........................................................................ 1,00 
Srednja skola kao samostalna ustanova ima pomoCni­
ka direktora, i to: 
Preko minimalnog broja razrednih odjeljenja, po sva­
kom razrednom odjeljenju daje se pomoenik ..... 0,05. 

7.6. Opis poslova rukovodecih djelatnika i 
. strucnih saradnika u 40-satnoj radnoj sedmici 

Direktor skole 
Radni zadaci: Broj sati 
- izrada programa rada i koncipiranje unaprediva-

nja odgojno- obrazovnog rada skole ···················· 6 

planiranje dijela struenog rada i struenog usavrsa-

vanja ···-··········:························································· 5 
- pracenje i realiziranje programa rada skole, 

pedagosko-instruktivni rad: nastava predmetnog 
podrucja, metodika nastavnog predavanja, uvid 
u nastavu ostalih nastavnih podruCja, predmeta 
i oblika nastave, strucni rad s nastavnicima i 
nastavnicima pripravnicima, rad na · inovira­
nju nastavnog procesa, ogledna instruktivna 
predavanja ................................................................ 7 

- pripreme za pedagosko-instruktivni rad, stalno 
strueno usavr8avanje i vodenje pedagoske doku-
mentacije ................................................................. 7 

- sudjelovanje u radu i realiziranju odluka tijela 
upravljanja............................................................... 3 

- organiziranje i pracenje rada, materijalno-finansij-
- ske i administrativne sluzbe skole ······················ 5 
- planiranje sadrfaja rada, saradnja s drustvenom 

sredinom i strucnim institucijama ............ .......... 2 
stalna saradnja s nastavnicima, skolskim pedago­
gom, bibliotekarom, saradnicima i ostalim djela-

tnicima skole ·························································· 2 
- saradnja s roditeljima i planiranje roditeljskih 

sastanaka................................................................. 1 
- planiranje dackih ekskurzija i izleta ................... 1 
- ostali poslovi .......... ........................ ....... ................. 1 

Ukup:r;i.o: ....................................................................... 40 

Pomoenik direktora 
Radni zadaci Broj sati 
- izrada programa rada i koncipiranje unaprediva-

nja odgojno-obrazovnog rada skole .................... 8 
- planiranje dijela struenog rada i struenog usavrsa-

vanja ......................................................................... 3 
- pracenje i realiziranje programa rada skole, 

pedagosko-instruktivni rad: nastava predmetnog 
podrucja, metodika nastavnog predavanja, uvid 
u nastavu ostalih nastavnih podruCja, predmeta 
i oblika nastave, struCni rad s nastavnicima i 
nastavnicima pripravnicima, rad na inovira­
nju nastavnog procesa, ogledna instruktivna 
predavanja ............................................................... 10 

- pripreme za pedagosko-instruktivni rad, stalno 
strueno usavrsavanje i vodenje pedagoske doku-
mentacije .................................................................. 12 

- planiranje sadrfaja rada, saradnja s drustvenom 
sredinom i struCnim institucijama ....................... 2 

- stalna saradnja s nastavnicima, skolskim pedago­
gom, bibliotekarom, saradnicima i ostalim djela-
tnicima skole ........................................................... 2 

- saradnja s roditeljima i planiranje roditeljskih 
sastanaka ...................... , ........................................... 1 

- plan:iianje dackih ekskurzlja i izleta .................... 1 
- ostali poslovi ........................................................... 1 

Ukupno: ............ t.~**••~t+l•l••·••·t~ .... R., •• , ..................................... 40 
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Pedagog-psiholog, skolski pedagog 
Radni zadaci: Broj sati. 
- koncepcijsko-organizacijski poslovi .................... 2 
- sudjelovanje u programiranju rada skole i analiza 

odgojno-obrazovnog rada ..................................... 4 
rad na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada, 
uvodenje savremenih sredstava, metoda i oblika 
rada .... .: ................................................. : ................... 4 

- saradnja s direktorom (pomoCnikom direktora) 
skole .......................................................................... 2 

- saradnja sa strucnirn organima skole .................. 2 
- saradnja s nastavnicima u poslovima planiranja 

i primjeni savremenih metoda i oblika rada u 
nastavi .................... ,.,............................................... 3 

- saradnja s roditeljima ucenika .............................. 2 
- rad s ucenicima ....................................................... 4 
- profesionalna orijentacija i humanizacija odnosa 

medu ucenicima ..................................................... 2 
- vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije ... 2 
- saradnja s institucijama izvan skole .................... 2 
- poslovi oko upisa ucenika ...................... ,.............. 2 
- priprernanje za rad i strueno usavrsavanje ... ,..... 8 
- ostali poslovi ...................... : .......................... _.......... 1 

Ukupno: ························································-··············40 

Socijalniradnik 
Radni zadaci: Broj sati 
- koncepcijsko prograrnski zadaci .......................... 2 
- programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog 

rada ........................................................................... 2 
- rad u ti.mu s pedagosko-psiholoskorn sl11Zborn i 

razrednicima ........................................................... 4 
- saradnja s porodicom, starateljima - na terenu .15 
- saradnja s institucijama: s centrorn za socijalni rad 

(srnjestaj, starateljstvo, sudske odluke, materijalne 
beneficije) s komisijorn za kategorizaciju isl...... 6 

- vodenje socijalnog kartona ucenika . u okviru 
pedagoskog kartona............................................... 4 

- strueno usavrsavanje .............................................. 4 
- izrada informacija ................................................... 2 
- ostali poslovi ........................................................... 1 

Ukupno: ........................................................................ 40 

Bibliotekar 
Rachtl zadaci: , Broj sati 
-: poslovi planiranja (sudjelovanje u programiranju 

rada Skole, saradnja s nastavnicima u planiranju 
i izvodenju odgojno-obrazovnog rada, planiranje 
obnove i nabavke novih knjiga, dopuna knji.Znog 
fonda) ...................................................................... 4 

- pracenje i realiziranje prograrna rada skole. (per­
manentan rad na pracenju realiziranja prograrn­
skih zadataka skole sa stajalista funkcije i uloge 
skolske biblioteke u realizaciji nastavnih i vanna-
stavnih odgojno-obrazovn:ih sadrfaja) ............... 2 

- rad na pravovrernenom informiranju profesora i 
strucnih saradnikp. skole o novinama u struenoj 
literaturi i periodici, rad na klasifikaciji i struenoj 
obradi periodike .................................................... 3 

- rad s ucenicirna na popularizaciji knjige, dava­
nje uputa za koristenje i rnetodiCkih napo­
mena za koriStenje i brzo i efikasno usvajanje 
potrebnih inforrnacija, saradnja s roditeljima u 
podrugu koriStenja knjl.ga i prograrna pornoCi 
ucenicirna ............................ _....................................... 2 

- struena analiza rezultata rada u okviru realizacije 
prograrna rada skole ................................... r......... 1 
evidentiranje i klasificiranje fonda knjiga, fonda 
struene knjige i periodike, djeCje starnpe, easopisa, 
naslova po nastavnirn predrneta i podrugima ... 3 

- poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga ....... 20 
- poslovi inforrniranja.............................................. 2 
- strueno usavrsavanje ............................................ 2 
- _ ostali poslovi .......................................................... 1 

\Jkupno: ................ : ...................................................... 40 

Sekretar skole 
Radni zadaci Broj sati 
- sudjelovanje u koncipiranju i izradi prograrna 

rada, izvjestaji, informacija, analiza, statistiCkih 
podataka skole, saradnja s direktororn (porno­
Cnikom), Skolskirn pedagogom, bibliotekarorn, 
nastavnicirna, ucenicirna, roditeljima, uceniCkirn 
organizacijarna, druStvenom sredinorn, prosvje­
tnirn, inspekcijskirn i drugim tijelirna................. 9 

· pracenje ostvarivanja prograrna rada, pracenje 
propisa u podruCju srednjeg Skolstva. i u podrugu 
radnih odnosa, primjena i dogradnja normativn:ih 
akata skole .............................................................. 7 

- sudjelovanje u priprernanju i odrfavanju sjednica 
upravljanja i struCnih orana (zapisnici, zakljucci, 
odluke i dr.) ............................................................ 9 

- prijave i odjave djelatnika, evidencija odsustvo­
vanja s posla, skrb o dokumentaciji i evidenciji 
ucenika .................................................................... 4 

- upis ucenika, izdavanje uvjerenja, duplikata, svje-
dodfaba, potvrda isl. ........................................... 3 

- organiziranje zdravstvene zastite ucenika i djela-
tnika ......................................................................... 1 

- skrb o opCim uvjetirna za nesmetan rad u skoli 
(rasvjeta, grijanje, opravke, odrfavanje), orga­
niziranje i nadzor rada tehniCkog ili pomoenog 

osob]ja ···································································'· 6 
- ostali poslovi .......................................................... 1 

Ukupno: ....................................................................... 40 

Racunovod:a - administrativni djelatnik 
Radni zadaci Broj sati 
- pracenje i provodenje zakona o finansijskom 

poslovanju, racunovodstvu, knjigovodstvu 
i dr .............................................................................. 4 
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- vodenje dokumentacije i evidencije utemeljene 
na potpunom i trajnom prikupljanju podataka o 
svim nastalim stanjima koja prikazuju sliku cjelo­
kupnog poslovanja skole...................................... 5 

- blagovremeno i na propisan nacin sastavljanje 
dokumenata kojima se vjerodostojno i kolicinski 
iskazuje cjelokupno poslovanje skole u skladu s 
propisima .... .................................................... ....... 6 

- dostava odgovarajucih podataka nadleZnim tije­
lima i evidencija vezanih za obraeun plaea i oso­
bnih primanja zaposlenika i obracun doprinosa 
po tirn osnovama ................................................... 8 

- obavljanje i drugih racunovodstveno-finansijskih 
poslova, isplata plaea i drugih naknada ............ 8 

- pripreme materijala i izvjestaja za nadlefua tijela 
koji se odnose na racunovodstveno-finansijsko 
poslovanje .............. :................................................ 4 

- evidencija o blagajniCkom poslovanju ............... 4 
- izrada prijedloga finansijskih planova i drugih 

financijskih akata ................................................... 1 

Ukupno: ....................................................................... .fo 

SedmiCni raspored ,poslova i radnih zadataka 
izra..Zen u satima skola utvrduje rjesenjem za svakog 
djelatnika na poeetku skolske godine, a najkasnije do 
30. septembra tekuce skolske godine. 

Prije poeetka skolske godine Ministarstvo, na 
prijedlog skola, daje saglasnost na broj ucenika po 
odje+jenju, broj odjeljenja, kao i otvaranje drugih 
novihradnih mjesta. 

Nastavne sate u muziCkoj skoli koji traju 30 minu­
ta preraeunati u nastavne sate od' 45 minuta. 

Nastavni sat koji traje 45 minuta racuna se u 
iznosu od 60 minuta u izracunu radnog opterecenja 
nastavnika. 

8. Skolski prostor i oprema 

8.1. Mjerila za standarde prostora i osnovne 
opreme 

Osnovni standard skolskog prostora, u pravilu, 
treba osigurati za rad skole u jednoj smjeni, osim za 
skole Cije se vjezbe i praktiena nastava izvode kod 
obrtnika u industriji i drugim djelatnostima. 

Zatvoreni skolski prostor obuhvafa uCionice, 
specijalizirane uCionice, praktikume, skolsku biblio­
teku, skolsku sportsku dvoranu, prostor za priredbe 
(prezentaciju programa) muziCkih skola, zbornicu 
za nastavnike, prostorije za upravu i administra­
ciju, prostorije za energetske uredaje, spremiste i 
pomoeno-tehniCku slu.Zbu, prostor za sanitarije, 
komunikaqju i druge posebne namjene, zavisno od 
vrste i velicine skole sto se odreduje u skladu s ovim 
Pedagoskim standardom. 

Konstrukcija skolske zgrade u pogledu stabilllosti, 
trajnosti i sigurnosti od provale i po.Zara, te u pogledu 
prozraenosti, higijeno-tehniCkih uvjeta, organizacije 

prostora i funkcionalnost i estetienost glavnih i pra­
tecih objekata, prostorija i komunikacija te kakvoce 
materijala mcira zadovoljavati standarde utvrdene 
odgovarajucim propisima u podrucju gradenja, higi­
jensko-tehniCke zastite, zastite zdravlja, organizacije 
nastave i sl. Cjelokupan unutarnji i vanjski prostor 
skole mora zadovoljavati osnovne ekoloske i estetske 
kriterije. 

Obaveza je srednje skole omoguCiti pristup i 
komunikaciju invalidnim osobama u unutarnjem 
prostoru ustanove, sto podrazumijeva uvjete za sa­
mostalan pristup objektu, samostamu komunikaciju 
u prostore nufue za njihovo obrazovanje, odnosno 
rad (amfiteatre, uCionice, laboratorije, biblioteku, 
citaonicu, toalet i druge prostore). Minimalni uvjeti 
u pogledu osiguranja uvjeta invalidnim osobama 
podrazumijevaju obavezu ustanove da omoguCi toj 
osobi samostalni ulazak u objekt. 

8.2. Mjerila za osnovne dijelove skolskog prostora 
Ucionica je prostorija za nastavu s 35 ucenika, 

velicine 1,8 m2, odnosno 5,5 m3 po uceniku, opre­
mljena potrebnim namjestajem, te energetskim i 
vodovodnim instalacijama potrebnim za rad ucenika 
i nastavnika. 

Specijalizirane uCionice su prostorije za izvodenje 
nastave iz opceobrazovnih i strueno-teoretskih na­
stavnih predmeta propisanih nastavnim planovima 
i programima. Specijalizirana ucionica je predvidena 
za rad s 30 ucenika s 1,8 do 3,0 m2 po uceniku, ili 
kako je navedeno u nastavnom planu i programu, 
opremljena je potrebnim instalacijama, namjestajem 
i opremom za rad u navedenim nastavnim predme­
tima. 

Praktikumi za nastavne pokuse, vjezbe i za 
izvodenje pokaznog ( didaktiziranog) dijela praktiene 
nastave predvideni su za rad s 30 ucenika s 2~ m2, 

odnosno 8,0 m3 prostora po uceniku is prostorom za 
kabinet" nastavnika s 6 m2 po nastavniku, te prosto­
rom za spremiste ureoaja od 6 do 8m2• Opremljeni 
su potrebnim namjestajem, instalacijama, opremom 
i tehnicki osigurani od provala, po.Zara i slobodnog 
pristupa opasnim tvarima i uredajima. Skalski pro­
stor treba prilagoditi potrebama invalidnih ucenika a 
ucionice opremiti opremom i nastavnim pomagalima 
prema potrebama tih ucenika. 

Skolska radionica za praktienu nastavu predvide­
na je za rad s 30 ucenika, i to 3,5 m2, odnosnq 11,2 m3 

po uceniku. 
Prostor za tjelesnu i zdr<tvstvenu kulturu odreduje 

se, organizira i oprem,q u .skladu s uvjetima koji se za 
izvedbu utvrd.uju .:;J".St~ynfui; planom i programom 
tog . predmE!tq;,·~ ~tarid,~·qiiii~ )<oji se propisuju u 
sp,ortu, s ti1!),>~~:§t~d:tl]a)J<91~1s .yi$e od 16 razrednih 
odjeljenJa.J4,80 u~enika ii!la'u. vlasniStvu ili najmu 
skolsku: $pg)rt$kt:t dvqrru1ity~Ji~ine od najmanje 16x28 
m i po1~1q~#~ ~:cpste11je io~ 200 m2

. V elike skole ili 
'.~.,: 1 :'; .' 

. : __ :;_ .~:<·;·' 

'.:>. . ;~~-~'.\?.o:~-':2~:·.~1:,'·"; 

' - 0 )~---~·- ~t~: ··. 
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barem jedna od dvije ili tri skole treba imati sportsku 
dvoranu velicine 45x27 m (trodijelna) za zadovoljenje 
rnjesnih i skolskih.potreba za Ciju izgradnju finansij­
ska sredstva trebaju osigurati svi zainteresirani. 
Prostor skolske biblioteke cini: 
- prostor za srnjestaj knjiga u police; od 5,5 m2 za 

policu s 1000 knjiga na 100 ucenika (10 knjiga na 
ucenika); 

- prostor za citaonicu; na 10 ucenika 1 rn2 prostora, 
racunajuCi prerna broju ucenika u srnjeni s vecim 
brojern ucenika; 

- prostorije velicine 15 m2; za biblioteku i katalog 
knjiga; 
za srnjestaj inforrn.atiCke oprerne i biblioteCke 
~ade prostor ~ija veliCine 15-40 rn2• 

Skolska biblioteka obavezno treba imati 5000 knji­
znih jedinica u funkciji realizacije nastavnog plana i 
prograina. U knjiZne jedinice ne ubraja se biblioteCka 
grad.a. 

Prostori i · oprerna za zbornicu,. upravu skole, 
adrninistraciju, sprernista, arhivu, energetske uredaje 
:ipornoeno-tehniCko osoblje, ~tarije i kornunikacije 
od.:reduju se i organiziraju u skladu s brojern. djelatni­
ka, velicinorn. prostora i broja ucenika. 

Minimum sanitarnih uvjeta Cine toalet-kabine s 
prateeorn prostorijorn s vodo-ispustirna utvrduje se 
tako st6 se za svako odjeljenje koje boravi u jednoj 
srnjeni, osigurava po jedna toalet-kabina i 1-2 kabine 
za skolske uposlenike. 

Ukupna veliCina i broj praktikurna i radionica 
odreduju se prerna broju ucenika i broju sati nasta­
vnih vjezbi i praktiene nastave na nacin da se racuna 
s cjelodnevnim koristenjem tih prostora ill oprernu za 
jednu ill vise skola. 

Povrsina potrebnog zern.ljista za zgradu, rekreaci­
ju, sportske terene, zelene povrsine, trjern.ove i drugo, 
po jednorn uceniku 30 do 40 rn.2, a zbog vrlo guste 
naseljenosti ill zbog nekih drugih opravdanih razloga 
povrsina potrebnog zern.lji.Sta rnoze biti rnanja, ali ne 
rn.anja od 20 rn2 po uceniku. 

0 

9. Mjerila zafinansiranje rada srednjih skola 
U kantonalnorn Budzetu osiguravaju se novcana 

sredstva za place i ostale naknade djelatnika rn.ateri­
jalne rashode i druge obaveze. 

Visina place i ostalih naknada djelatnicirna skole 
za izvodenje odgojno-obrazovnog procesa, te visina 
sredstava na ime rnaterijalnih i drugih troskova 
utvrduje se Zakonorn. o srednjoskolskorn odgoju i 
obra.Zovanju, Zakonorn o izvrsenju BudZeta Kantona, 
Opcern i Granskom kolektivnorn ugovoru za srednje 
Skolei ovirn Standardorn i normativorn.. 

Sredstva za troskove grijanja, vode, elektriene 
energije i za komunalne naknade, obavezno osigu­
ranje i druge zakonske obaveze osiguravaju se u 
visini stvarnih troskova pri racionalnorn. koristenju 
energenata i tih sredstava. 

Sredstva za rnaterijalne troskove ciscenja, te­
hnickog odrfavanja i adrninistrativno - tehnickog 
poslovanja Skole osiguravaju se u jednakoj visini po 
razrednorn odjeljenju i uceniku za sve vrste skola. 

Sredstva za zastitnu radnu odjecu i obucu za 
osobe na odrzavanju i CiScenju prostora i oprerne za 
rad nastavnika u laboratorijima, praktikurnirna, radi­
onicama i poljoprivrednim skolskirn. imanjima te na 
izvodenju tjelesne i zdravstvene kulture osiguravaju 
se u skladu s rnjerilima koje odreduje ~antonalno 
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta. 

Sredstva za potroseni rnaterijal u nastavi osigu­
ravaju se po vrstama programa naobrazbe u skladu 
s rnjerilima koje odreduje kantonalno Ministarstvo 
obrazovanje, nauke, kulture i sporta. 

Srecln:je skole koje imaju skolsku dvoranu i struene 
skole s praktikurnorn, radionicorn ill poljoprivrednim 
skolskim imanjem osiguravaju novcana sredstva za 
troskove tih praktikurna po rn.jerama koje odreduje 
~tonalno Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture 
i sporta. 

Sredstva za stvaranje i odrfavanje prostornih 
uvjeta rada i opreme po ovirn standardima i rnjerili­
rna osiguravaju se iz Kantonalnog budZeta i budZeta 
lokalnih tijela uprave i samouprave. 

Za povecane i nave programe, koji nisu utvrdeni 
kao prograrni od javnog interesa (naobrazba odra­
slih, naobrazba po privatnim potrebama, prosvjetne 
i sliene intelektualne usluge) i za povecani standard 
rada iznad standarda utvrdenih ovirn rn.jerilima 
(fakultativni nastavni predm,et, uceniCka osobna 
sredstva za rad u nastavnim vjezbarri.a i slieno) Skala 
se koristi sredstvima iz naknada za usluge i robu od 
korisnika usluga i iz sredstava koja za to dobije od 
lokalnih tijela uprave i samouprave. 

Sredstva za povecani standard rada iznad stan­
darda utvrdenih ovirn rn.jerilima Skala maze osigu­
rati iz uplata (participacije) korisnika pod uvjetirna 
koje, u skladu sa Zakonorn - uredborn o srednjern 
skolstvu i mjerilima utvrdi kantonalno Ministarstvo 
obrazovanja, nauke, kulture i sporta. 

Po ovirn rn.jerilima finansiraju se javne skole i 
privatne ~kales pravorn javnosti koje izvode progra­
rne od javnog interesa i za koje se utvrdi da ulaze ·u 
rnrezu skola od javnog interesa. 

10. Provedba 
Standard i norrnativ, obavezno i u potpunosti, 

primjenjuje se pri ~gradnji novih skolskih objekata, 
odnosno pri verifil<aciji novih skola, au ranije izgra­
denirn objektirna i verificiranim Skolama Standard i 
norrnativ dostizat ce se postupno, i to: 
- kadrovski, najkasnije dvije godine od dana dono­

senja; 
- na temelju razvijeno~ti - veliCine skole /skolskog 

centra najkasnije za dvije godine od dana donose­
nja; 
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- u dijelu kojim su propisana nastavna sredstva, 
najkasnije za pet godina od dana donosenjai 

- prostori, najkasnije za sedam godina od dana 
donosenja. 
u ulozi unapredenja srednjeg skolstva, posredno 

ill neposredno, djeluju i ustanove i strufua udruZenja 
koja svojim programima i djelovanjem pridonose 
unapredenju skolovanja ucenika. 

Primjena kantonalnog Standarda i normativa 
i njegovo uskladivanje utvrduje se u BudZetu za 
svaku budzetsku godinu. 

0 pitanjima koja nisu regulirana ovim Stan­
dardom i normativom, a odnose se na pedagoske 
standarde i normative odlueuje Ministarstvo. 

Organizacijski, radni i ostali standardi i mjerila 
primjenjuju se odmah nakon donosenja i objave ovog 
dokumenta. 

III. Zavrsne odredbe 
0 pitanjima kojanisuregulirana ovim Standard om 

i normativom, a odnose se na pedagoski standard i 
normativ u srednjoj skoli, odlucuje Ministarstvo. 

Ovaj Pedagoski standard i normativ stupa na 
snagu danom donosenja, a objavit ce se u "SlliZbenim 
novinama HNK". 

Stupanjem · na snagu ovoga Pedagoskog stan­
darda i normativa prestaje primjena Privremenog 
pedagoskog standarda i normativa srednjeg skolstva 
HercegovaCko-neretvanskog kantona br. 05-04-40-
1602/04 od 7. septembra 2004. godine (Sluzbene 
novine HNK, br. 6/04). 

Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine 
Hercegovacko-neretvanski kanton 
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta 

Broj: 05-01-40-1364/05 
Mostar, 18. avgusta 2005. god. 

11INISTAR 
Jago Musa, prof. s.r. 
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Na osnovu Clana 11. stav 2. Zakona o sprecavanju 
nereda na sportskim takmicenjima u HercegovaCko­
neretvanskom kantonu ("Sluzbene novine HNK" br. 
3/05) i clana 17. stav3. tacka3. Zakona o unutrasnjim 
poslovima Hercegovacko-neretvanskog kantona 
("Sluzbene novine HNK" br. 2/98, 4/01, 3/02i1/03) 
ministar unutrasnjih poslova d o n o s i 

PRA VILNIK 

0 OSPOSOBLJAV ANJU LICA KOJA 
OBA VLJAJU POSLOVE RED ARA NA 

SPORTSKIM TAKMICENJIMA 

Clan 1. 

Ovim Pravilnikom propisuju se uslovi koje mo­
raju ispunjavati pravna i fizicka lica za provodenje 
osposobljavanja lica za obavljanje poslova redara na 
sportskim takmicenjima (u daljem tekstu: osposoblja­
vanje), uslovi koje mora ispunjavati lice koje pristupa 
osposobljavanju (u daljem tekstu: kandidat) kao i 
nacin osposobljavanja. 

c1an2. 
Ministarstvo unutrasnjih poslova (u daljem tekstu: 

Ministarstvo) organizira i provodi osposobljavanje. 
Osposobljavanje moze provoditi lice koje ima 

visoku i viSu strufou spremu i najmanje 5 godina 
radnog iskustva na policijskim poslovima. 

Lica za provodenje osposobljavanja (u daljem 
teksi.u: predavaci) rjesenjem imenuje ministar unu­
trasnjih poslova (u daljem tekstu: ministar). 

Clan3. 
Zahtjev za osposobljavanje kandidat podnosi or­

ganizatoru sportskog takmicenja (sportskom klubu) 
u kojem namjerava obavljati poslove redara. 

Uz zahtjev iz stava 1. ovog Clana kandidat je 
dliZan priloZiti: 
1. ovjerenu kopiju svjedodzbe o zavrsenoj skolskoj 

spremi 
2. potvrdu o opeoj zdravstvenoj sposobnosti izdanu 

od ovlastene zdravstvene ustanove. 
Popis prijavljenih kandidata organizator sport­

skog takmicenja (sportski klub) dostavlja Ministar­
stvu prije otpocinjanja osposobljavanja. 

Dokaz o cinjeni.c,0ma da kandidat nije osudivan za 
prekrsaj protiv jav11:og reda i mira ill za krivifuo djelo 
poCinjeno iz kori.stoljubljn ili pocinjeno iz neeasnih 
pobuda i1i za koja S<.ll P,rogoni po slU.Zbenoj dufuosti 
Ministarstvo ctii pJ~rb~vlti po sluzbenoj dliZnosti. 


