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ponavlja ovo ustavno odredenje i ima deklarativni
karakter.

Nadin usvajanja budZeta i zavr¥nog ratuna po
ocjeni Suda je od prvorazrednog znafaja za opcinu
kao jedinicu lokalne samouprave. Ustavni sud
Federacije je utvrdio da prilikom donoSenja Zakona
o lokalnoj samoupravi Hercegovadko-neretvanskog
kantona nije po$tovan navedeni medunarodni stan-
dard o obaveznom konsultovanju opéine kao jedinice
Jokalne samouprave i njenom pravu da u svojim
aktima (statutom) autonomno ureduje sva bitna
pitanja iz svoje nadleZnosti, &ime je, u ovom slucaju,
postupljeno suprotno navedenim ustavnim odredba-
ma i Bvropskoj povelji o lokalnoj samoupravi.

U skladu s danom IV.C.12.b) Ustava Federacije
Bosne i Hercegovinei &lanom 37. stava 5. Poslovnika
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine,
daje se, kao prelazno rjeSenje, moguénost Skupstini
Hercegovaéko—neretvanskog kantona, da u roku od
tri mjeseca od dana objavljivanja ove presude u “Slu-
¥benim novinama Federacije BiHL” usaglasi odredbé
Zakona iz tadke 1. ove presude, s ¢lanom 4. tacka
6. Evropske povelje o lokalnoj samoupravi i vodi
raduna o Ustavom odredenom djelokrugu opéine kao
jedinice lokalne samouprave, do kada se ovaj zakon
moZe primjenjivati.

Ovu presudu Ustavni sud Federacije je donio
jednoglasno u sastavu: prof. dr. Nedjeljko Milicevi¢,
predsjednik Suda; Sead Bahtijarevi¢; mr. Mirko Bo-
$kevié; mr. Ranka Cviji&; Muamer Herceglija; Domin
Malbagié i Kata Senjak, suci Suda.

Broj: U-5/05
Sarajevo 21.06.2005.godine,
Predsjednik
Ustavnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine
Prof. dr. Nedjeljko Miliéevié, s.r.

84

Na osnovu &lana 17.stava 1. i &lana 2.Zakona o Vladi
HNK (“Sluzbene novine HINK”, broj 2 /98,3/01), Vla-
da HNK je na 39.sjednici odrZanoj 12.08.2005. godine,
donijela

ODLUKA

I

Daje se saglasnost mna Pedagoski standard i
normativ osnovnog Skolstva Hercegovadko-nere-
tvanskog kantona.

II

Pedago¥ki standard i normativ iz tatke L. je sasta-
vni dio ove Odluke. :

TII

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Bosna 1 Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON
VLADA
Broj: 01-1-02-1038/05
Mostar,12.08.2005. godine

PREDSJEDNIK
mr.sc.Miroslay Corié, s.r.

Na osnovu &lana 12. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju (SluZbene novine FINK, broj: /2000.)
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Hercegova¥ko-neretvanskog kantona donosi:

PEDAGOSKI STANDARD I
NORMATIV

| OSNOVNOG SKOLSTVA
HERCEGOVACKO-NERETVANSKOG
KANTONA

1. Uvod

Osnovno 8kolstvo je znadajan faktor opceg napre-
tka, stalnog razvoja udenika kao duhovnog, fjelesnog
i duSevnog bi¢a. Ono pridonosi razvoju stvaraladtva,
osposobljavanju mlacih za rad, podizanju kulture
rada i pripadnostl svome nacionalnom bicu.
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2. Mjerila za broj ufenika u razrednom odjeljenju i .
odgojno~-obrazovnoj grupi -
2.1. Razredno odjeljenje i odgojno-obrazovna grupa

Red. . i Broj ucenika

broj Vrsta odjela/skupine Min.| opt.] Maks.
1. Osnovna skola: . - -

1.1. | Razredni odjel (ako u $koli postoji jedan razredni odjel jednog razreda) ’ 16 - 32

1.2. | Razredni odjel (ako u kol postbje dva ili vi3e razrednih odjela istog razreda) 16 24 30

1.3. | Kombinirani odjel od dva razreda (|.-[V.) 8 14 20

14. | Kombinirani cdjel od tri razreda (1.-IV.) 6 12 18

1.5. | Kombinirani odjel od ¢etiri razreda ([.-1V.) 6 10 16

1.6. | Kombinirani odjel od dva razreda (V-VIII.) 8 12 18

1.7. | Razredni odjel u koji je uklju¢en jedan ucenik s laksim poteskoéama u razvoju 16 29*
(ako u skoli postoji jedan razredni odjel jednog razreda)*

1.8. | Razredni odjel u koji je uklju¢en jedan u¢enik s laksim potesko¢ama u razvoju 16 27%
(ako u koli postoje dva ili vise razredna odjela istog razreda)*

1.9. | Odjel s programom etnickih skupina : & 16 32
2. Specijalna osnovna kola i specijalni odjel

2.1. | Odjel prvog razreda L.M.R. 4 5 6

2.2. | Odjel L.M.R. od 2. do 8. razreda 3 4 9

2.3. | Odjel L.M.R. u¢enika s kombiniranim smetnjama 3 4 6

24. | Odjel UMR. 3 4 6

2.5. | Odjel U.M.R. djece s kombiniranim smetnjama 2 3 4

2.6. | OdjelTMR. 2 4 6

2.7. | Odjel T.M.R. s kombiniranim smetnjama 2 3 4

2.8. | Odjel autisti¢ne djece 2 3 4
3. Skola za osnovno obrazovanje odraslih

3.1. | Odjel instruktivne nastave 12 20 28

' 4. Osnovna glazbena dkola

4.1. | Solfeggio . 11 15 17

4.2. | Vokalno-instrumentalni odsjeci 9 13

4.3. |Individualna nastava 1 -

44, | Pripremniodjel 10 12 14

4.5. | Zbor 12 X

4.6. | Kamerni ansambl X

4.7. |Balet 6 10
5. Izborna nastava

5.1. | Odgojno-obrazovna skupina 15 30
6. Dopunska nastava

6.1. | Odgojno-obrazovna skupina ** 6 18
7.Dodatna nastava

7.1. | Odgojno-obrazovna skupina 5 10
8. lzvannastavne aktivnosti

8.1. | Odgojno-obrazovna skupina 12 24
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* Broj ucenika u odjeljenju smanjuje se za tri (3) po sva-
kom sljedecem ukljucenom uleniku s laksim poteskoéama
U razooju.

U jedno odjeljenje ne moze biti ukljuceno vise od tri (3)
ucenika s posebnim potrebama.

** Dopunska nastava organizira se kada iz odredenog pre-
dmeta u razrednom odjeljenju ima vise od 20% ucenika s
negativnom ocjenom, a-u posebnim slucajevima uz odluku
Nastavnickog vijeca Skole.

Prije poletka 8kolske godine Ministarstvo, na
prijedlog 8kola, daje saglasnost na broj odjeljenja i
broj udenika po odjeljenju. Takoder, Ministarstvo,
na prijedlog 8kola, daje saglasnost na otvaranje i svih
drugih novih radnih mjesta.

3. Rukovodedi djelatnici (direktor, pomoénik
direktora i organizator nastave u podrucnim
odjeljenjima)

U cilju potpunog definiranja zadataka 8kcle,
njezine organiziranost u ostvarivanju programskih
zadataka, odnosno odgojno-obrazovnih sadrzaja, te
opce funkcije i uloge Skole, broj rukovodeéih djelatni-
ka utvrduje se na osnovi broja odjeljenja:

- od 16 do 24 odjeljenja 1,00
- preko 24 odjeljenja po svakom odjeljenju
- po 8koli (pomoénik) 0,04

- za osmorazrednu/devetorazrednu podrutnu
§kolu ~ po 8koli (organiz. nastave)
- ako 3kola radi u vife smjena (pomoénik)

0,30
0,50

Skola moZe ostvariti pravo na radno mjesto po-
moénika direktora po osnovirada kole u vife smjena
samo u onom dijelu u kojem to pravo nije ostvarila po

osnovi broja razrednih odjeljenja.

4. Struéni saradnici u §koli

Broj stru¢nih saradnika za realiziranje nastavnih
i vannastavnih sadrZaja 8kole (pedagog, psiholog,
defektolog, bibliotekar, socijalni radnik, zdravstveni
djelatnik) utvrduju se:
- 0od 16 - 24 razredna odjeljenja ili odgojno-obrazo-

vne grupe 1,00
- po svakom novom razrednom odjeljenju ili
odgojno-obrazovnoj grupi
- za psihologa 0,04
- za ostale struéne saradnike 0,02

Za radno mjesto bibliotekara, pored broja razre-
dnih odjeljenja ili odgojno-obrazovnih grupa u $koli,
odredujudi kriterij je i fond knjiga. Najmanji broj knji-
ga u jednoj &koli je 5.000, kao i pretplata na najmanje
jedan struéno-pedagogki ¢asopis.

Ako gkola ne ispunjava uvjete iz 1. 1 2. stava, broj
radnih mjesta bibliotekara se umanjuje za 0,04 po
svakom odjeljenju, odnosno za 0,05 po svakoj 1.000
knjiga koji nedostaju do minimuma utvrdenih u
prethodnom stavu. Skola nema pravo na bibliotekara

ako ima manje od devet odjeljenja ili manje od 1.000
knjiga.

5. Administrativno-finansijski djelatnici
Za obavljanje opéih i ra¢unovodstveno-blagajni-
¢kih poslova utvrduje se broj djelatnika:

- sekretar kole — za Zkolu 1,00
- racunovodstveno-administrativnd djelatnik
— za Skolu 1,00

U 8koli koja ima devet (9) i manje odjeljenja,
poslove sekretara i ra¢unovodstvene poslove obavlja
jedna osoba.

6. Pomoéno i tehnitko osoblje

Za poslove CiScenja, odrZavanja i zagrijavanja
8kolske zgrade, a prema vrsti, kapacitetu i specifi-
¢nim uvjetima, utvrduje se broj djelatnika:

a) spremacice

e« -Zgrada osmorazredne/devetorazredne Skole

Korisna povrgina u m? .
Vrsta " Broj
$kole Cigcenje CisCenje izvréilaca
loZzenje
Osnovna 450 350 . 1,00
skola

- Zgrada podruéne Cetverorazredne §kole
U podruénoj gkoli gdje je ukupna povréina manja
od 350 m?2 broj djelatnika ne moZe biti manji od 0,50.

b) 8kolski majstor

- osnovna 8kola bez vlastite kotlovnice;

- djelatnik u zgradi sa 1.800 do 3.000 m? korisne
unutarnjé povrsine 1,00

- u zgradi preko 3.000 m? korisne unutarnje povr-
§ine pripada jos 0,50 djelatnika

c) 8kola s vlastitom kotlovnicom

- jedan loZal za svaki objekt s vlastitom kotlovni-
com, je wjedno i djelatnik na odrZavanju objekta.
Ako je ukupna povr$ina podrucne §kole manja od

1.800 m?, broj djelatnika ne moZe biti manji od 0,50.

7. Obaveze nastavnika u okviru Cetrdesetosatne
radne sedmice tijekom nastavne godine

7.1. Redovna nastava Broj sati
1. zanastavnike prema nastavnom

razredne Nastave ... planu i programu
2. bosanski jezik/hrvatski/srpski .......cccccevueen. 18 sati
3. za nastavnike matematike i stranog jezika 19 sati
4. za nastavnike ostalth predmeta ........ccccoveen. 20 sati
5. individualna Nastava .........eceoreeennenrcscnccaen 26 sati
6. INSTITINENE coeceeecnrc et 22 sata

U sedmi¢noj normi neposrednog odgojno-obra-
zovnog rada u nastavi nastavniku muzitke kulture
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za vodenje pjevackog hora ili orkestra, te nastavniku
tjelesne ili zdravstvene kulture za vodenje sportskog
Kluba utvrduje se s 2 sata.

Ako nastavnik izvodi viSe oblika rada ili nasta-
vnih predmeta za koje je ovom tackom Standarda
i normativa utvrdena razli¢ita sedmi®na norma
rada, 8kola utvrduje prosje¢nu normu neposrednog
odgojno-obrazovnog rada u visini srednje vrijednosti
normi utvrdenih za oblike rada ili predmeta koje
nastavnik izvodi.

7.2. Sedmi¢na norma nastavnika za poslove pripreme
i pracenja neposrednog odgojno-obrazovnog rada iz
tacke 7.1. ovog Standarda iznosi:

- zabosanski/hrvatski/srpski jezik................ 12 sati
- zastrane jezike i matematiku ......cooeeirinnns 11 sati
- zaostale predmete ... 10 sati

U sklopu iskazanih obaveza iz tadaka 7.1. 1 7.2.
su 1 ispravci pismenih zadaca i kontrolnih radova,
§to ih obavljaju nastavnici prema nastavnom planu
i programu.

7.3. Sedmiéni poslovi razrednika:

- At razredniKa. ..ot 1 sat
- sats roditeljima ....cooveerecrueceiecececceccnceeieans 1 sat
- rad na razrednoj evidenciji i administraciji....1 sat
- 0stall POSIOVI ool 1 sat

Sat razrednika sastavi je dio rasporeda sati u
gkoli.

Nastavnicima koji ne obavljaju poslove razredni-
ka sedmi¢na nastavna norma iz tacke

7.3. ovog Standarda i normativa uvedava se za dva
nastavna sata.

Pripravnici do poloZenog struénog ispita mnisu
razrednici.

7.4.Iznimno i pod uvjetima utvrdenim ovim Standar-

dom i normativom 8kola moZe odstupiti od normati-

va utvrdenih u ta¢ki 7.1. ovog Standarda i normativa,
ito:

1. Nastavniku se moZe rasporediti sedmi¢no najvise
do tri, a uz njegov pristanak i vi$e nastavnih sati
iznad utvrdene norme iz tatke 7.1. ovog Stan-
darda ako je to potrebno radi nesmetanog odvija-
njanastave, Sto moZe trajati samo dok se, u skladu
s propisima iz podrudja radnih odnosa, ne osigura
odvijanje nastave na redovan nadin.

2. Ostala odstupanja od normi navedenih u ta¢ki 7.1.
ovog Standarda inormativa moguéa susamo kad
je to utvrdeno zakonom ili podzakonskim aktom,
odnosno kolektivnim ugovorom.

7.5. Ostali poslovi nastavnika do 40 sati sedmi¢no su:
- dodatna nastava,
- dopunska nastava,

- izborna nastava koja nije utvrdena nastavnim pla-

nom i programom,

- slobodne aktivnosti (sekcije) i drugi poslovi pre-
dvidenim godinjim programom rada,

- voditeljstvo smjene i podruénih razrednih odjelje-
nja,

- deZurstvo,

- rad uraznim komisijama,

- ostali poslovi po nalogu direktora.

7.6. Ukupne obaveze nastavnika utvrduju se go-
didnjim planom i programom rada $kole na nadin
da se temeljem tadaka 7.1, 72,73, 74.175. ovog
Standarda i normativa odrede, u pravilu, sljedede
strukture i koli¢ine rada:

Prosjedno po nastavniku tokom 40-satnog sedmi-
¢nog radnog vremena:

VRSTA POSLA SEDMICNO
1. NASTAVA
-izvedbaizt. 7.1. 18 | 19 | 20
- pripremanje i pracenje 1211110
nastave (t. 7.2.)
Ukupno: 301301 30
2. - Razrednistvo i drugi 414 4
odgojno-obrazovni poslovi
ili dodatna 2 nastavna sata
izt.7.3 Standarda
3. - Ostali posloviizt. 7.4. 6 6|6
Sveukupno sedmicno: 40 | 40 | 40

Nastavnici razredne nastave zaduZuju se s 30 sati
neposredno odgojno-obrazovnog rada u nastavi, te
ispravcima pismenih radova i kontrolnih radova,
pripremama i pradenjem neposrednog odgojno-obra-
zovnog rada sedmiéno, a do 40 sati u skladu s t. 7.4.
ovog Standarda i normativa.

Ako jednom od dva ili vi§e nastavnika istog
nastavnog predmeta nedostaje 2 sata neposrednog
odgojno-obrazovnog rada u nastavi, dopunit ée ih
ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada.

U sedmicama kada nema nastave nastavnik
izvodi dio poslova utvrdenih t. 7.4. ovog Standarda
i normativa.

U sklopu normativa iz stava 1. ove tagke moZe se
mijenjati sedmiéna struktura radnog vremena kad to
nalaZe potreba izvedbe godidnjeg plana i programa
rada 8kole, o demu odluduje direktor 8kole, tako da
se ne narudava struktura radnog vremena osim pod
uvjetima utvrdenim ovim Standardom i normati-
VOl

8. Opis poslova rukovodeéih djelatnika i struénih
saradnika u 40-satnoj radnoj sedmici
8.1. Direktor $kole
Radni zadaci:
- koncipiranje i izrada programa rada kole i orga-
niziranje odgojno-obrazovnog rada,
12
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studijsko-analiticki zadaci na unapredenju
odgojno-obrazovnog rada, 2
planiranje, pripremanje i vodenje sjednica stru-
¢nih organa kole, 1
planiranje rada stru¢nog, kolektivnog i individu-
alnog usavrSavanja, 1
pradenje ostvarenja programa rada kole, 2

' pedagosko-instruktivni rad kole: nastava, ogle-

dna i instruktivna predavanja, uvodenje inova-
cija, struéni rad s pripravnicima, pripreme za
rad, 8
stalna struéna saradnja s nastavnicima, Skolskim
pedagogom, biblotekarom i

ostalim saradnicima, 2
saradnja s rod1te1]1ma i plamran]e roditeljskih

sastanaka, 1
stru¢no usavrfavanje, . 1

vodenje pedagofke dokumentacije i evidencije o
radu 8kole i ostvarenju programa rada §kole, 2

- sudjelovanje u radu organa upravljanja, 1
- briga o materijalno-finansijskim poslovima

gkole, 2
- organiziranje rada i za$tita o radu struéne i tehni-

&ke sluZzbe 8kole, 1
- saradnja s dru$tvenom sredinom i struénim insti-

tucijama, 1
- planiranje dackih ekskurzija, izleta i posjeta, 1
- ostali poslovi. 2
Ukupno: 40

8.2. Pomoénik direktora skole
Radni zadaci:

koncipiranje i izrada programa rada kole i orga-
niziranje odgojno-obrazovnog rada, 3
studijsko-analititki zadaci na unapredenju
odgojno-obrazovnog rada,

planiranje, pripremanje i vodenje sjednica stru-

&nih organa $kole, 1
planiranje rada struénoga, kolektivnog i individu-
#lnog usavriavanja, 3
pracenje ostvarenja programa rada kole, 4

pedagogko-instruktivni rad 8kole: nastava, poku-
sna i instruktivna predavanja, uvodenje inovacija,
struéni rad s pripravnicima, pripreme zarad, 9
stalna stru¢na saradnja s nastavnicima, kolskim
pedagogom, bibliotekarom i ostalim '
saradnicima, 3
saradnja s roditeljima i planiranje rodlteljsklh
sastanaka,

strucno usavrdavanje, 1
vodenje pedago8ke dokumentacije i evidencije o
radu 8kole i ostvarenju programa rada gkole, 6
organiziranje rada i za$tita o radu stru¢ne i tehni-

ke sluZbe gkole, 1
saradnja s dru$tvenom sredinom i struénim insti-
tucijama, 1

planiranje dackih ekskurzija, izleta i posjeta, 1
ostali poslovi. . 2

Ulkupno: 40

8.3. Pedagog ~ psiholog (8kolski pedagog)
Radni zadaci:

sudjelovanje u programiranju rada Skole, prade-
nje i analiziranje rezultata odgo]no obrazovnog

rada, 2
predlagan]e mjera za unapredivanje rada (enalizi-
ranje i istrazivadki rad), 2

rad na uvodenju savremenih oblika i metoda rada
(planiranje i realizacija s nastavnicima i struénim
saradnicima), 2
saradnja s ulenicima, ufiteljima, direktorom
(pomoénikom), bibliotekarom u planiranju i izve-
dbi odgojno-obrazovnog rada, 5
ispitivanje zrelosti ufenika za pohadanje Zkole,
pradenje razvitka sposobnosti i uspjeha uéenika,
predlaganje mjera za vecéu efikasnost rada (savje-

L
todavni i drugi rad), 3
- rad na racionalizaciji ucenja, koriStenja slobodnog
vremena, izbor vannastavnih aktivnosti, 1
- rad na profesionalnoj orijentaciji udenika, na
humanizaciji odnosa medu udenicima, 4
- saradnja s roditeljima (organiziranje i neposredan
rad), 4
- vodenje pedagoSko-psihologke dokumentacije, 3
- pripremanje za rad i struéno usavravanje, 8
- saradnja s mjerodavnim institucijama za 0SNOVIO
gkolstvo, 2
- saradnja sa stru¢nim tijelima Zkole, 2
- ostali poslovi. 2
Ukupno: 40

8.4. Bibliotekar
Radni zadadi:

sudjelovanje u programiranju rada §kole, saradnja
s uliteljima, strudnim saradnicima u neposre-
dnom planiranjuiizvodenju odgojno-cbrazovnog
rada, 2
poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga,
dopuna knjiZnog fonda, 2
stalno pradenje ostvarenja programskih zadataka
gkole sa stanovista funkcije 1 uloge Skolske bibli-
oteke u ostvarenju mnastavnih i izvannastavnih
sadrZaja, 1
pravovremeno informiranje ufitelja i struénih
saradnika o novinama u struénoj knjizi i perio-
dici,

rad na klasifikaciji i struénoj obradi periodike, 3
rad s ucenicima na popularizaciji knjige, davanju
uputa za upotrebu knjige i metodi¢kih napomena
za brzo i efikasno sticanje potrebnih informacija,
saradnja s roditeljima u podrudju upotrebe kn)lge
radi pruZanja pomoéi uéenicima,
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- struéne analize rezultata rada u okviru ostvarenja
programa rada Skole, 1
- struéno evidentiranje i klasifikacija knjiZni¢nog
fonda, stru¢ne knjige i periodike, djedje Stampe i
$tampe za mladeZ, Casopisa, naslova po predme-
tnim i nastavnim podrudjima, 3
- poslovina izdavanju i preuzimanju knjiga, 15

- poslovi informisanja, 2
- stalno stru¢no usavravanje, 3
- ostali poslovi. 2
Ukupmno: - 40

8.5. Sekretar kole

Radni zadaci:

- sudjelovanje u koncipiranju i izradi programa

rada, izvjetaji, informacija, analiza statisti¢kih

podataka 8kole, saradnja s direktorom (pomo-
¢énikom), 8kolskim pedagogom, bibliotekarom,
nastavnicima, ufenicima, roditeljima, udenickim
organizacijama, drugtvenom sredinom, prosvje-

tnim, inspekcijskim i drugim organima, 8

- pracenje ostvarivanja programa rada, pradenje
propisa u podrudju osnovnog Skolstva i u podru-
&u radnih odnosa, primjena i dogradnja normati-
vnih akata $kole,

- sudjelovanje u pripremanju i odrZavanju sjednica
organa upravljanja i struénih organa (zapisnici,
zakljudci, odluke i dr.), 2

- obavljanje daktilografskih poslova za potrebe
gkole, poslova aZuriranja i ¢uvanja arhive i ostale
gkolske dokumentacije, 8

- prijave i odjave djelatnika, evidencija odsustvo-
vanja s posla briga o dokumentaciji i evidenciji
ulenika koja se odnosi na: prijevoz, besplatne
udZbenike dopunsku ishranu, ekskurzije, izlete,
ljetovanja... 4

- upis ulenika u I razred, izdavanje prijevodnica,
uvjerenja, duplikata svjedodZaba, potvrdaisl. 3

- organiziranje zdravstvene zastite i osiguranje uce-

nika i djelatnika,
- briga o opéim uvjetima za nesmetan rad u gkoli
(osvijetljenje, grijanje, opravke, odrZzavanje), 1

- organiziranje i nadzor rada tehni¢kog ili pomo-
¢énog osoblja, te drugi poslovi i zadaci koje utvrdi

direktor, struéni i upravni organi gkole, 5
- ostali poslovi. 2
Ukupno: 40

8.6. Ra¢unovodstveno-administrativni djelatnik

Radni zadact:

- pradenje i provodenje zakona o financijskom
poslovanju,  ratunovodstvu,  knjigovodstvu
idr., 4

- vodenje dokumentacije i evidencije utemeljene
na potpunom i trajnom prikupljanju podataka o

svim nastalim stanjima koja prikazuju sliku cjelo-
kupnog poslovanja 8kole, 5
- Dblagovremeno i na propisan nadin sastavljanje
dokumenata kojima se vjerodostojno i kolidinski
iskazuje cjelokupno poslovanje Skole u skladu s
propisima, 6
- dostava odgovarajuéih podataka nadleZnim
tijelima i evidencija vezanim za obrafun plaéa i
osobnim primanjima zaposlenika i obra¢un dopri-

nosa po tim osnovama, 8
- obavljanje i drugih ra¢unovodstveno-finansijskih
poslova, isplata pla¢a i drugih naknada, 8

- priprema materijala i izvjeStaja za nadleZna tijela
koji se odnose na radunovodstveno-finansijsko

poslovanje, 4
- evidencija o blagajni¢kom poslovanju, 4
- ostali poslovi 2
- administrativni poslovi mogu iznositi od 1 do15*
Ukupno: 40

Sedmiéni raspored poslova i radnih zadataka
izraZen u satima (od 1 do 40 sati sedmi¢no) Zkola
utvrduje rjeSenjem za svakog djelatnika na podetku
gkolske godine, a najkasnije do 30. septembra tekuée
kolske godine. ’

9. Struéno usavrSavanje rukovodilaca, nastavnika i
struénih saradnika,osposobljavanje i usavr§avanje
ostalih zaposlenika

9.1. Struéno usavrSavanje rukovodilaca, nastavnika i
struénih saradnika

Rukovodioci, uitelji i struéni saradnici imaju pra-
vo i obavezu stalno se usavr§avati prema programu
koji utvrduje Ministarstvo, na prijedlog Pedago$kog
zavoda. U kantonalnom BudZetu osiguravaju se
sredstva za materijalne trofkove odrZavanja semi-
nara koji su posebno vaZni za program nastavni¢kog
usavravanja.

9.2. Osposobljavanje ostalih uposlenika

Pravo i obavezu osposobljavanja i usavr§avanja
imaju i ostali zaposlenici vaZni za funkcioniranje
8kole, te za tu svrhu osiguravaju sredstva u BudZetu
Kantona.

Rijec je 0 seminarima s pravnom problematikom
(sekretari), s financijsko-ra¢unovodstvenom proble-
matikom (ratunovode), te o provedbi protupoZarne
zaStite na radu i zdravstvene za$tite (domari).

10. Normativi radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ufila po predmetima za osnovnu $kolu

10.1. Radni prostor
Temeljni standard 8kolskog prostora, u pravilu,
treba osigurati rad Zkole u jednoj smjeni, kako bi
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duga i kratka, konopac za navlalenje, obrudi,
lopte gumene, §toperice, pumpa za lopte, meta-
daska, piStaljka mreZice za stolni tenis sa zateza-
¢ima, reketi za stolni tenis);

oprema za otvoreni sportski teren (vrata za ruko-
met usadna, stalci za odbojku sa zatezadima ili
usadni i mreZom s Celitnom Zicom, stalci za tenis,,

-prostor i uvjeti za skok udalj);

instrumenti za mjerenje rezultata (vaga, centime-
tarska vrpca);

ostala oprema (radno odijelo i obuéa za nasta-
vnike, krede u boji, prva pomod).

e) muzitka kultura:

Stampani materjjal (Stampani notni materijal,
zbirke tema poznatih djela domadih i stranih
autora - prema programu);

statiki vizualni materijal (fotografije istaknutih
skladatelja i interpretatora, fotografije i slajdovi
instrumenata, orkestara, horova i vokalnih i
instrumentalnih sastava, zidne slike Jjestvica, gra,
fofoljje za osnove muzicke pismenosti);

zvudni materijal (audio-kasete i CD-ovi sa sni-
mljenim djelima, ulomcima, snimke instrumenata,
reprodukcija tradicionalnog narodnog sviranja i
pjevanja, snimke prigodnih skladbi za praznike i
sveanosti);

programirani materijal (za savladavanje osnova
muzicke teorije i solfeggia, za demonstriranje zvu-
&nosti razliditih muzi¢kih instrumenata, Jjudskih
glasova i stilskih pravaca u muzici;

muzicki instrumenti i aparati (klavir -pijanino,
sintesajzer, melodika, djedji instrumenti ~ zvecka,
praporci, triangl, &inele, zvondiéi, ksilofon, tim-
pand, def... Orfov instrumentarij).

f)hkovna kultura:

stati¢ki 1 pokretni vizualni materijal (razne foto-
grafije, reprodukcije, filmovi);

modeli i draperije (zbirke odljevaka, geometrij-
skih tijela, grnéarskih predmeta);

gotovi elementi za slikanje i aranZiranje;

alat, pribor i uredaji (uzorci materijala, razne
Cetkice —kistovi, §kare, noZ za rezanje polivinila,
stalak za postavljanje modela - mrtve prirode,
paleta za slikanje).

g) priroda i drustvo

vizualna sredstva (prirodni predmeti - biljke
i Zivotinje, prirodni primjeri - voda, vrste tla,
modeli Zemlje, Sundevog sustava, cvijeta, dovjeka,
makete raznih uredaja, tijela razli¢itog sastava,
oblika i volumena, spektralna prizma, prirodni
magneti, termometar, toplomjer, barometar,
higrometar, vjetrokaz);

vizualne reprodukcije (skice, crteZi, fotografije,
ilustracije, dijapozitivi);

graficko-simboli¢ka sredstva (razne sheme, tabe-
logrami i tabele, listovi i Casopisi o prirodi);

- ostala oprema (staklenke, pribor za njegu biljaka,
terarij, sobni akvarij, pribor i materijal za izradu
modela i maketa, pribor i alat za rad u vrtu i
voénjaku).

II. Predmetna nastava

a) maternji jezik:

~ vizualna sredstva (fotograﬁ]e knjizevnika, zidne
karte prostiranja jezika, dijalekata, narjedja);

- auditivna sredstva (gramofonske plode, vrpce,
CD-ovi sa snimkama tekstova, dijalekata, narjedja,
akcenatske vjeZbe, edukativni softveri ~ izbor tek-
stova prema nastavnom planu i programuy);

- &kolska biblioteka (literatura, periodika, listovi i
Gasopisi).

b) strani jezici:

- vizualna sredstva (tematske zidne slike i foto-
grafije, geografska karta zemlje &iji se jezik udi,
dijapozitivi i filmovi u skladu s programskim
sadrZajima);

- auditivna sredstva (kaseta koja prati udZbenik,
kasete s tekstovima za razumijevanje teksta);

- audiovizualna sredstva (nastavni filmovi i vide-
okasete po tematici predvidenoj po programu,
edukativni softveri);

- pisani materijal (rje¢nici, gramatike, struéni ¢aso-
pisi, struéna metodika literatura, fasopisi za
mlade na stranom jeziku);

c) matematika:

- nastavnasredstva (osnovni pribor za geometrijsko
crtanje, razmjernik, razni modeli trokuta i kutova,
modeli geometrijskih figura i tijela, grafofolije...);

- programski materijal (obrazovni softveri koji
podrZavaju programske sadrZaje;

- pribor (linjjar, Sestar za plodu, trokut - jednokraki
i raznokraki, komplet radunskih programa koji
podrZavaju programske sadrZaje);

d) informatika:

- ratunari novijeg tipa (najmanje 15 kom.), pisadi (2
kom.), skener (2 kom.), sustav za projekciju slike s
radunara, softveri DOS, WINDOWS, BASIC;

e) tehni¢ki odgoj:

- namjestaj (radionicki stol (8 kom.), stoliéi za sje-
denje (16 - 24 kom.), stol za elektrotehniku, stol
za budilicy, stalak za dvostranu busilicy, stol za
montaZu, uredaje i aparate, stol za lemljenje, boje-
nje isl., ormar za komplete alata, vitrina za uce-
nitke radove, pano za izloZbe, ormar za sredstva
za za$titu, stalak za projekcijske aparate, Skolska
ploda, projekcijsko platno, ormar za didakticki
materijal, police za smjedtaj trodimenzionalnih
nast. sredstava, stolarska tezga, radunar);

- audiovizualna nastavna sredstva (dijapozitivi ili
grafoskopske folije, dijaprojektor);
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ma8ine, aparati, konstruktorske kutije, alati i
pribor, makete, zbirke, ofigledna sredstva, slike,
pribor za tehnicko crtanje (prema programskim
sadrZajima i materijalnim moguénostimay).

fizika:

osnovna sredstva (mehanika, pribor za pokuse iz
statike, precizna vaga s tegovima, kalorika, elek-
trostatika, ispravljadi, transformatori, generatori
i elektromotori, Rumkorfov induktor, optitka
Klupa s dodatnim priborom za pokuse, magnetna
ploda);

eksperimentalni uredaji za demonstracijske
pokuse i laboratorijski rad ucenika (prema nast.
planu i programu i materijalnim moguénostima);
pribor za mjerenje (Zelitna mjerna vrpca, ravnalo,
mjerilo s monfjusom, mikrometarski zavrtanj,
kronometar, dinamometar, termometri razni,
barometar sa Zivom, manometri razni, voltmetar,
ampermetar, galvanometar, otpornici razni, men-
zura, pipete razne);

pribor od stakla (laboratorijska ¢afa, plitka sta-
Klena kada, staklena ¢a8a, laboratorijska tikvica,
spojena posuda, slog kapilara, staklene plode i
posude);

slike, grafitka sredstva, nastavni filmovi, video-
snimke, obrazovni softveri, dopunska oprema,
potrodni materijal, priruéni alat (prema nasta-
vnom planu i programu i materijalnim moguéno-
stima).

g) hemija:

h)

osnovna oprema (demonstracijski stol za nasta-
vnika s prikljuécima za vodu, struju i plin; radni
stolovi za ulenike, police za reagense, stolice na
zavrtanj, Skolska ploca dulja, projekcijsko platno,
digestor, ormari s policama za hemikalije);
audiovizualni izvori informacija (grafoskop, ra¢u-
nalo, edukacijski softveri);

aparati i instrumenti (precizna tehnicka vaga,
termometri, Hofmanov aparat, Kipov aparat, apa-
ratura za destilaciju vode, sugionik);

pomodéni didakticki materijal (mapa periodnog
sustava elemenata, tehnologke plode, zidne slike,
sheme i crteZi, modeli, zbirke ruda i minerala);
laboratorijsko staklo (kusalice, ¢aSe, baloni, Erlen-
maerove tikvice, menzure, stakleno zvono, bireta,
vodeno hladilo, pipete, stakleni Stapidi);

pomoéni pribor;

zaStitna oprema;

osnovne hemikalije potrebne za izvodenje labora-
torijskih vjeZbi.
biologija:

oprema prostora (ploda s dva krila, demonstra-
cijski stol s lavaboom i prikljuek za plin, struju
i vodu, ormari za hemikalije, ormari za stakleni
i laboratorijski pribor, klupe 1 stolice, komplet za
osobnu i protupoZarnu zastitu);

nastavna sredstva i pomagala (staklene kade
raznih velidina, -pipete 10 ml, Erlenmajerove
tikvice, stakleni lijevci, univerzalni stativ 60 cm na
plodi, stakleno zvono, tarionica s tudkom, $piritne
svjetiljke, stalak za kuSalice, laboratorijske Zafe,
staklenke raznih veli¢ina);

laboratorijski pribor, aparati i instrumenti (mikro-
skopi razni, pribor za mikroskopiranje);

akvarij s priborom, akvarij s terarijem, instrumen-
tarij);

slike (Zivotna zajednica, biljni svijet, slike iz bota-
nike u viSe boja, slike iz anatomije Zivotinja, slike
iz anatomije Covjeka);

modeli (plastiéni modeli iz botanike, zoopreparati
suhi i mokri, modeli ovjeka plasti¢ni, mikropre-
parati, videokasete i videofilmovi, grafofolije,
audiovizualni izvori informacija).

i) historija:

@

Stampani materijal (zidne karte, mape slijepih
karata);

staticki vizualni materijal (grafofolije);

pokretni vizualni materijal (videokasete i fil-
movi);

j) geografija:

instrumenti modeli (globusi razni, busola vje-
trokaz, termometri razni, barometar, barograf,
kiSomyjer, kurvimetar, metarska vrpca, pantograf,
planimetar, planetarij, teleskop 8kolski, telurij,
dvogled);

$tampani materijal (karte razne, plan grada, mape
slijepih karata za svaki kontinent);

stati¢ki vizualni materijal (slajd sheme razne);
pokretni vizualni materijal (videokasete s raznim
dokumentarnim TV emisijama, videofilmovi, Tv
prijemnik, videouredaj, ra¢unalo s prate¢om opre-
mom, digitalna kamera, digitalni projektor);
potro&ni materijal.

k) tjelesni i zdravstveni odgoj:

sprave i rekviziti (gimnasti¢ki sanduk, vratilo,
kozlié, konopac za penjanje, ripstol, strunjade,
odskotna daska, gimnasti¢ke klupe, greda niska,
stalci za skok uvis, stalci za mreZu i mreZa za
odbojku, koSevi, golovi za rukomet, stol za stolni
tenis, palice, okretidta, lopte razne, vijade, obrudi,
lopte gumene, prepone, koturaljke, kugle, Sto-
perice, startni piStolj, pumpa za lopte, pistaljka,
mreZice i reketi za stolni tenis);

oprema za otvoreni sportski teren (vrata usadna,
ko8evi, stalci, jama za skok udalj, segmenti za
bacanje kugle);

instrumenti za mjerenje rezultata (knjiZica tjele-
snih rezultata, antropometar, kaliper, dinamome-
tar, vaga, kriterijske tablice, centimetarska vrpca);
ostala sredstva - pribor prema materijalnim
moguénostima.
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) muzicka kultura (kao i v razrednoj nastavi);
m) likovna kultura (kao i u razrednoj nastavi).

Posebna oprema i nastavna sredstva za djecu s
poteskoéama u razvoju osiguravaju se u sredistima
odredenim za vise 8kola i u posebnim odgojno-obra-
zovnim ustanovama koje provode osnovno Skolova-
nje za uenike s vedim poteSkocama u razvoju.

Za nadarene ulenike osigurava se posebna
oprema, kako bi se mogla bolje organizirati izborna
nastava.

Radi uspjednijeg ostvarivanja nastavnog rada i
uloge 8kole u njezinom okruZenju, gdje god postoje
kadrovski i prostorni uvjeti, treba osigurati oprema-
nje Skolskih biblioteka kao bibliote¢no-informacijskih
sredi3ta za 8kole i naselja.

Za $kolske sportske dvorane i 8kolske biblioteke
osigurava se posebna oprema.

U gkolama gdje prostor, oprema i nastavna po-
magala nisu na nivou utvrdeni ovim Standardom i

normativom, treba ih postupno uskladivati ovisno o *

materijalnim moguénostima Kantona.

11. Posebne potrebe u osnovnom skolstvu

Posebne potrebe u osnovnom $kolstvu odnose se
na sve sludajeve kad se u odnosu na veli¢inu &kole,
razredno odjeljenje, uvijete Zivota i rada nastavnika,
opseg i sloZenost posla, te organizacijskih oblika
rada ne mogu primijeniti mjerila za §kole koje rade u
standardnim wvjetima.

11.1. Skole u te¥ko pristupaénim podrudjima
Skola u tegko pristupagnim podrugjima smatra se

ona koja je smjestena u podrudju koje, neovisno o ge-

ografskom obliku tla, obiljeZava rasprSenost naselja.
U navedenim osnovnim §kolama organizira se:

- razredna nastava od L-IV. razreda, ako je u §kolu
upisano ili se treba upisati u pravilu najmanje 6
ulenika,

- predmetna nastava od V.-VIII/IX. razreda ako je
u Ekolu upisano ili se treba upisati u pravilu naj-
manje 8 udenika.

Iznimke od ovog pravila utvrduje i odluku dono-
si, na prijedlog lokalne zajednice Ministarstvo.

U tim se $kolama mogu za ufenike od V.-VIII/IX.
razreda osnivati i kombinirana razredna odjeljenja.

Ako se u osnovnim Skolama ne mogu primijeniti
navedena mjerila, za ucenike ée se organizirati kon-
zultativna nastava ili smjestaj u druge obitelji.

11.2. Skolovanje nadarenih ufenika

Osnovnim se 8kolama osiguravaju uvjeti za or-
ganiziranje 1 provedbu uofavanja i utvrdivanja, da-
rovitosti, odgoja i naobrazbe, te pradenju i poticanju
nadarenih uenika radi njihova optimalnog razvoja.

U kantonalnom se BudZetu osiguravaju sredstva
za organiziranje izborne nastave nadarenih ucenika:
- nabavku posebne opreme, udZbenickog mate-

rijala, te troSkove pristupa posebnim izvorima

zZnanja,

- organiziranje takmidenja, susreta i drugih oblika
rada,

- pradenje nadarenih udenika, :

- poticajne mjere za nastavnike i struéne saradnike
za rad s nadarenim udenicima,

- izrada programa rada s nadarenim udenicima u
razliditim podrudjima,

- provedbu programa rada s nadarenim udeni-
cima.

11.3. Skolovanje uéenika s te§koéama u razvoju
Program posebnih potreba za uéenike s potesko-

éama u razvoju obuhvaéa:

- sredstva za provedbu dijagnosti¢kog postupka
radi odredivanja najprimjerenijeg oblika odgoja i
naobrazbe,

- poveéana sredstva za ukljudivanje uenika s
tekodama u razvoju u redovnu osnovnu $kolu,

~ sredstva za povedani broj ¢asova nastavnika i
struénih saradnika iznad propisane norme,

- sredstva za rad posebnih odgojno-obrazovnih
ustanova za djecu koja se ne mogu obuhvatiti
§kolovanjem u redovnoj nastavi,

- sredstva za nabavku specijaliziranih didakti¢kih
sredstava i pomagala,

- sredstva za udZbenike u malim nakladama.

Uéenici s lak&im potegkodama u razvoju ukljuduju
se u redovnu osnovnu 8kolu pod sljededim uvjetima:
- u razredno odjeljenje ne moZe biti ukljudeno vise

od dva udenika s te¥kocdama u razvoju,

- za ufenike s lakom mentalnom retardacijom treba
osigurati izdvojeni rad 10 sati u sedmici u grupi
do 10 uéenika, .

- djecis te§koéama u razvoju treba osigurati rehabi-
litacijski postupak po 30 minuta tri do &etiri puta
u sedmici, a za vie 8kola mogu se osnivati i reha-
bilitacijska sredista,

- za ulenike sa senzorifkim i motorickim oStece-
njima (vid, sluh, motorika) osigurava se izdvojena
nastava u posebnim razrednim odjeljenjima u
produljenom postupku u vecoj grupi do 10 ude-
nika,

- kad se radi o kroni¢nim bolesnicima, osigurava
se pojedinaéno izvodenje nastave u kudi prema
posebnom nastavnom planu i programu do 50%
redovne satnice, za udenike s rjeSenjem nadleZnog
tijela.

Utenici s veéim pote§koéama u razvoju koluju se
u posebnim ustanovama.
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11.4. Skolovanje udenika u umjetni¢kim
programima

Skolovanje udenika u umjetni¢kim programima
podrazumijeva njihovo Skolovanje u osnovnoj mu-
zi¢koj 8koli; §to se finansira dijelom iz kantonalnog
BudZeta, dijelom iz opéinskih budZeta, u skladu sa
zakonima.

11.5. Osiguravanje stambenih uvjeta nastavnika
Primjeren stambeni prostor osigurava se nasta-

vnicima na:

- te8ko pristupaénim podrudjima,
- podrudjima u kojima duZe razdoblje nedostaju
nastavnici.
U kantonalnom ili opéinskom BudZetu osigurat
¢e se sredstva za izgradnju stanova koji se dodjeljuju
nastavnicima u vrijeme trajanja njihove sluzbe.

12. Uéenidki standard

-12.1. Prijevoz udenika :

Prijevoz od mjesta stanovanja do Zkole i natrag
osigurava se za udenike od L-VIIL/IX. razreda koji
Zive u naseljima udaljenim od 8kole najmanje 4 ki-
lometra. Kad je to potrebno, uz saglasnost osnivada,
mozZe se radi veée sigurnosti uéenika i bolje organiza-
cije nastave, osigurati prijevoz udenicima bez obzira
na udaljenost.

Za sve uenike s teSkocdama u razvoju osigurava
se prijevoz bez obzira na udaljenost, te prijevoz za
pratitelja kad je on potreban zbog vrste i stupnja
poteSkode. Ako trajno ili samo u zimskom razdoblju
nije moguce osigurati prijevoz za udenike, osigurat ée
se smjestaj u drugim obiteljima.

13. Provedba

Standard i normativ, obavezno i u potpunosti,
primjenjuje se pri izgradnji novih &kolskih objekata,
odnosno pri verifikaciji novih gkola, a u ranije izgra-
denim objektima i verificiranim $kolama standard i
normativ postizat ¢e se postupno, i to:

- kadrovski, najkasnije dvije godine od dana dono-

Senja;

- na temelju razvijenosti ~ veli¢ine Ekole najkasnije
za dvije godine od dana donosSenja;

- u dijelu kojim su propisana nastavna sredstva,
najkasnije za pet godina od dana dono$enja:

- prostori, najkasnije za sedam godina od dana
donogenja.

U ulozi unapredenja osnovnog kolstva, posebno
ili neposredno, djeluju i ustanove i stru¢na udruZenja
koja svojim programima i djelovanjem pridonose
unapredivanju Skolovanja udenika.

Primjenjivanje kantonalnog Standarda i normati-
va i njegovo uskladivanje utvrduje se u kantonalnom
BudZetu za svaku budZetsku godinu.

IIL. Finansiranje osnovnog S$kolstva

Osnovno gkolstvo finansira se u skladu sa Zako-
nom o osnovnom odgoju i obrazovanju, i to:
- u kantonalnom BudZetu osiguravaju se sredstva
za:
1. plade nastavnika, struénih saradnika i ostalih
djelatnika, te njihovo struéno usavriavanje;
2. tro8kove u vezi sa Skolovanjem nadarenih
ucenika, ufenika u umjetnickim programima,
djece s teSkocama u psiho-fizitkom razvoju,
programe rada pripravnicima i eksperimental-
nih osnovnih 8kola i za takmicarske aktivnosti
ulenika, u skladu s finansijskim moguéno-
stima i
3. djelatnost institucija koje su od interesa za
osnovno $kolstvo.
- u opéinskim budZetima osiguravaju se sredstva
za:
1. prijevoz ufenika i djelatnika koji stanuju u
naseljima udaljenim od gkole 4 i vi$e km;
2. prehranu i produljeni boravak uéenika;
3. stvarne materijalne trofkove i amortizaciju;
4. tekude odrZavanje prostorija, nabavku opreme
inastavnih pomagala;
5. osiguranje udZbenika i priruénika za u¢enike u
skladu s finansijskim moguénostima osnivada
i
6. eventualne posebne interese opéine u osno-
vnom 8kolstvu.
Prostor i oprema specijaliziranih uéionica - kabi-
neta za nastavne predmete propisat ée se nastavnim
planovima i programima.

IV. Zavrine odredbe

O pitanjima koja nisu regulirana ovim Standardom
i normativom, a odnose se na pedagodki standard i
normativ u osnovnoj §koli, odlu¢uje Ministarstvo.

Na dan stupanja na snagu ovog Standarda i
normativa prestaje vrijediti Privremeni pedago8ki
standard i normativ osnovnog Skolstva Hercegova-
¢ko-neretvanskog kantona, broj: 05- 04-40-1601/04
od 7. jula 2004.

Ovaj Standard i normativ stupa na snagu danom
dono8enja, a objavljuje se u “SluZbenim novinama
HINK”.
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Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta

Broj: 05-01-40-1363/05
Mostar, 18. avgusta 2005. god.
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